COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

Seduta del 03/02/2011

L'anno Duemilaundici, addi tre del mese di Febbraio, alle ore 15:00
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle

adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE
VACCAREZZA GIULIANO - Sindaco '
CAVERI MAURO - Vice Sindaco
ARMANINO MAURO - Assessore
BOGGIANO MASSIMO - Assessore
DASSO LORENZO - Assessore
IMPARATO CARMINE - Assessore
MANCA RAFFAELE - Assessore
STEFANI 6UIDO - Assessore
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Partecipa il Segretario Generale Dott. ORLANDO CONCETTA

Il Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualitd di Sindaco, assunta la Presidenza,
constatata la legalita dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta a
trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA 6IUNTA COMUNALE

Su relazione dell' Assessore al personale Mauro Caveri ed in conformita della
proposta di deliberazione allegata all'originale;

Vista la D.6.n.269 del 02/12/2010 ad oggetto: "Adozione nuovo Regolamento
Generale sullOrganizzazione degli Uffici e dei Servizi" diventata esecutiva il
23/12/2010;

Premesso che il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi disciplina,
in conformitd agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale e nel rispetto delle
disposizioni di legge applicabili, |I'ordinamento generale dei Settori, dei Servizi e
degli Uffici del Comune di Lavagna;

Atteso che tale Regolamento definisce la struttura organizzativa dell'Ente e
disciplina i rapporti funzionali fra le sue componenti in vista dell'obiettivo del
costante soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della comunita locale, in
riferimento ai cambiamenti sociali, economici e culturali che coinvolgono la stessa
collettivita;

Preso atto che il suddetto Regolamento' prevede un‘articolazione della Struttura
dellEnte in Settori, Servizi e Uffici o Unita operative di line o di staff'.con la
specificazione che:

o Il Settore comprende uno o piu servizi , secondo raggruppamenti di
competenza adeguati all'assolvimento compiuto di una o pil attivitd
omogenee”, mentre ‘il servizio costituisce reparto organizzativo cui &
preposto un responsabile. Il responsabile dei servizi afferenti ad uno stesso
settore & individuato nel dirigente preposto al settore;

e Il Servizio quindi costituisce un'articolazione del Settore, interviene in
modo organico in un ambito definito di discipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all'interno che all'esterno dell’Ente; svolge inoltre precise
funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un‘attivita
organica”;

e L'Ufficio, infine, "costituisce una unitd operativa interna al Servizio, che
gestisce lintervento in specifici ambiti della materia e ne garantisce
I'esecuzione; espleta inoltre attivitd di erogazione di servizi alla collettivita;



criteri di cui al capa I e Tenendﬂ can'ra della amageneﬁ*g od gffm:fﬁ e &
materie, della complessita e del volume delle attivitda, del grado di
responsabilitd dell'Ufficio, della quantitd e qualitd delle risorse umane,
finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di
funzionalité con quelle di economicitd.

Presto atto che, ai sensi dellarticolo 9 del Regolamento Generale”, la
macrostruttura riguarda l'articolazione del Comune nelle direzioni mtermédle o

GSSEQﬂﬂTQi nellambﬁa delle ar“hz:cla;mm prevus‘faﬁ Esso & fenuto cgsfqnfemenfe
aggiornato a cura del Responsabile del servizio competente per |'organizzazione e
la gestione del personale.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.175 del 23/07/2010 ad oggetto "Adozione
macrostruttura e organigramma. Indirizzi di riorganizzazione”;

Dato atto che nel corso del 2010 si sono verificate delle cessazioni e che sono
state anche effettuate assunzioni;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.301 del 21/12/2010 ad oggetto
"Riorganizzazione dello sportello e della struttura unica delle attivitd produttive -
DPR 160/2010" con la quale si & proceduto alla riorganizzazione ed all'attivazione
dello sportello e della struttura unica delle attivita produttive istituita in data
25/11/1999 prot. n. 27481 con atto del Sindaco e individuazione del responsabile
nella persona del Geom. Bonicelli Piero.

Ritenuto quindi opportuno aggiornare I'organigramma vigente;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, del parere,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii., seguente ed
agli atti:

- parere favorevole del Segretario Generale Dott. ssa Concetta Orlando in ordine
alla regolarita tecnica in data 31/01/2011;

Durg’rmre éeﬁerale, Easpgnsqblle del Prgcedumenfc Dott.ssa Ccnce’n‘q ergndg,

Visto I'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;



Dato atto che dal presente provvedimento non derivano maggiori spese né
entrate e pertanto non & necessario il parere di regolarita contabile;

153

All'unanimitd dei voti, palesemente espressi

—
!

DELIBERA

Di dare atto che la macrostruttura dellEnte, adottata con Delibera di
Giunta Comunale n.175 del 23/07/2010, non risulta modificata se non per la
sostituzione dellunitd di progetto temporanea denominata “Unitd di
progetto programmazione e controllo femporanea” con I'Ufficio controllo di
gestione;

Di dare atto che la macrostruttura con la nuova denominazione specificata
al precedente punto 1 & allegata alla presente delibera con lettera A);

Di dare atto che in sequito all'entrata in vigore del nuovo Regolamento
Generale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con
D.6.n.269 del 02/12/2010 la denominazione precedente di "Area” & stata
sostituita da quella di "Settore” ed i settori sono i seguenti:

a) Settore dei Servizi alle imprese e al territorio;

b) Settore dei Servizi alla persona, amministrativi di staff, demografici,
Urp:

¢) Settore dei Servizi finanziari di staff e Tributi;

d) Corpo di Polizia Municipale;

Di aggiornare I'Organigramma adottato con Delibera di Giunta Comunale
n.175 del 23/07/2010 come da allegati B):

1) Servizi alle imprese e al ferritorio - edilizia privata

2) Servizi alle imprese e al territorio - lavori pubblici e ambiente

3) Servizi dlle imprese e al territorio-struttura unica attivita produttive,
urbanistica, demanio e patrimonio

4) Servizi amministrativi di staff

5) Servizi demografici

6) Ufficio relazioni con il pubblico

7) Ufficio Controllo di Gestione e struttura di supporto all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV)

8) Servizi alla persona - servizi culturali, promozione turistica e sportiva,
comunicazione , biblioteca e archivio

9) Servizi alla persona - servizi sociali e scolastici



10.Di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale

10)Servizi finanziari di staff e Tributi
11) Corpo di Polizia municipale

Di dare atto che il suddetto organigramma sard allegato al Piano Esecutivo
di Gestione secondo quanto disposto dall'art.9 comma 3 dal vigente

Di dare atto che nellambito dei servizi, i vari uffici devono essere
organizzati dai dirigenti con criteri di flessibilita organizzativa, evitando la
creazione di uffici con unico componente, ma assicurando, nell'ambito di

Di dare atto che gli uffici cosi come individuati nell'organigramma allegato,
costituiscono  unita  organizzative affidatarie dei  procedimenti
amministrativi di rispettiva competenza e che il dirigente preposto a
ciascuna area puo proporre ogni opportuna modifica organizzativa allo scopo
di migliorare l'efficacia, I'efficienza ed economicita dei servizi resi;

Di dare incarico allufficio risorse umane affinché e copia della presente
deliberazione venga inviata alla rappresentanza sindacale unitaria e alle
organizzazioni sindacali provinciali del comparto Autonomie Locali ai sensi

dell'articolo 7 del CCNL del 1/4/1999 e ai dirigenti e dipendenti comunali
con modalita telematiche ove possibile;

Di disporre per la pubblicazione dell'organigramma e della macrostruttura
sul sito web del Comune a cura dell'ufficio Comunicazione in collaborazione
con l'ufficio Centro Elaborazione Dati e servizi informatici;

H

Awv. Concetta Orlando la quale ha curato l'istruttoria.

I
L
2.

Art.4 - Struttura organizzativa
La struttura organizzativa & articolata in Settori, Servizi e Uffici o Unita operative.

L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigiditd organizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'Ente.

Il Settore & la struttura organica di massima dimensione dell'Ente, deputata:

a)
b)
€)
d)
e)

alle analisi di bisogni per settori omogenei;

alla programmazione;

alla realizzazione degli interventi di competenza;
al controllo, in itinere, delle operazioni;

alla verifica finale dei risultati.



3. 1] Settore comprende uno o pitt Servizi, secondo raggruppamenti di competenza adeguati all'assolvimeny
compiute di una o pid attivitd omogenee.
4. Il Servizio coincide anche con la definizione contenuta nell'articolo 165 commi 8 e 9' del Decreto
Legilsativo n. 267/2000, e cio& costituisce un reparto organizzative, cui & affidato dal bilancio di
previsione, un complesso di mezzi finanziari, cui & preposto un responsabile. Il responsabile dei servizi

afferenti ad uno stesse settore & individuato nel dirigente preposto al seftore.

5, Il Servizio coincide altresi con l'unitd organizzativa responsabile dell'istruttoria e di ogni adempimento
procedimentale, di cui all'articolo 4 della legge n. 241/1990." Nell'ambito del servizio vengono individuati i
responsabili di procedimento di cui alla legge n. 241/1990 e i responsabili di attivita o di processo.

6. Il Servizio costituisce quindi un'articolazione del Settore, interviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che all'esterno dell'Ente; svolge,
inoltre, precise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un'attivita organica.

7. L'Ufficio costituisce una unitd operativa interna al Servizio, che gestisce I'intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce l'esecuzione; espleta, inoltre, attivitd di erogazione di servizi dlla
collettivita,

8. Il numero degli Uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui al Capo I e tenendo
conto della omogeneita od affinita delle materie, della complessita e del volume delle attivita, del grado di
responsabilita dell'Ufficio, della quantitd e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

T Articolo 5 - Settori, Servizi e uffici di staff e di line

1. Nell'ambito della struttura organizzativa & possibile individuare settori, servizi o uffici di line e servizi o

uffici di staff.

Sono di line i settori, i servizi o gli uffici che erogano e producono servizi finali alla cittadinanza.

3. Sono di staff i settori, i servizi o gli uffici che esercitano attivitd di supporto ai settori, servizi ed uffici
di line.

W\

W Articolo 9 - Macrostruttura e Organigramma

1. Lamacrostruttura riguarda l'articolazione del Comune nelle direzioni intermedie o settori.

2. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in servizio, con la
indicazione delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta assegnato, nell'ambito delle
articolazioni previste,

3. L'organigramma & allegato al Piano Esecutivo di Gestione e/o al Piano dettagliato degli obiettivi.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco

Il Segretario Generale
( 6. Vaccareziza) ' N

{6, Orldndo)
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Pubblicata in data sul proprio sito informatico ai sensi
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune
nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,




