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MUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 15/07/2010

L'anno Duemiladieci, addi quindici del mese di Luglio, alle ore 12:15
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle
adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

i. VACCAREZZA GIULIANO
2. CAVERI MAURO

3.  ARMANINO MAURO

4. BOGGIANO MASSIMO
5. DASSOLORENZO

6. IMPARATO CARMINE

7. MANCA RAFFAELE

8. STEFANI GUIDO

- Sindaco

- Vice Sindaco
- Assessore

- Assessore

- Assessore

- Assessore

- Assessore

- Assessore

TOTALE

PRESENTE

ASSENTE

OO 2| 222X XX | X

Partecipa il Segretario Generale Avv. CONCETTA ORLANDO

I| Sig. Giuliano Vaccarezza, nella Sua qualita di Sindaco, assunta la

invita la Giunta a trattare le pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione dell'Assessore Mauro Caveri ed in conformitd della proposta di
deliberazione allegata all'originale;

PREMESSO:

- che l'art. 39, comma 1, della legge 27.12.1997, n. 449, stabilisce che gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono alla
programmazione friennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;

- che il comma 19 del citato articolo prevede per gli enti locali 'adeguamento dei
propri ordinamenti ai principi suddetti finalizzandoli alla riduzione
programmata delle spese di personale;

- che l'art. 20 della legge 488 del 23.12.1999 che ha modificato ed integrato
parzialmente con il comma 20 bis, il citato art. 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, ha ribadito che obiettivo degli enti locali deve essere quello di
programmare le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di
riduzione complessiva della spesa del personale;

RICHIAMATA anche la legge 448/2001, in particolare l'art. 19 - comma 8 - il
quale, relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
stabilisce sinteticamente che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

VISTO altresi il D.Lgs. 165/2001, in particolare l'art. 6, commi 4 e 6, i quali,
relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
stabiliscono sinteticamente quanto segue:

- le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui allart. 39 della legge 27.12.1997, n. 449, e
successive modificazioni;

- le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all'art.
6 (fra i quali la programmazione triennale di cui all'art. 39 della L. 449/97) non
possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie
proteite;



- lawvio delle procedure di reclutamento di personale sono adottate sulla base

della programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberate ai sensi **

dell'art. 39 della L. 449/97:

VISTO altresi l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 che riprende per gli enti locali le
disposizioni sopra citate dell'art. 39, Legge 449/97;

RILEVATO:

- che lart. 1, comma 93 della legge 30.12.2004, n. 311 (legge finanziaria per il
2005) prevede per gli enti locali la rideterminazione, in riduzione, delle
dotazioni organiche secondo l'ambito di applicazione da definirsi con apposito
DPCM:;

- che, l'art. 1, comma 98 della legge n. 311/2004 demanda ad apposito DPCM la
fissazione dei criteri e dei limiti per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel triennio 2005-2007;

EVIDENZIATO:

98 della legge 311/2004 fissa i criteri e i limiti concernenti la rideterminazione
delle dotazioni organiche e le assunzioni di personale a tempo indeterminato
per gli anni 2005, 2006 e 2007;

- che in particolare l'art. 2, commi 3, 4 e 5, impone la rideterminazione della
dotazione organica secondo modalitd finalizzate alla riduzione del divario
esistente tra dotazione medesima e personale in servizio e, in ogni caso,
stabilisce il divieto di operare incrementi alle dotazioni organiche vigenti;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 30.05.2003 avente ad oggetto la
rideterminazione della dotazione organica in applicazione dell'art. 34 della
Legge n. 289/2002;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 05.05.2006 con la quale si &
provveduto a rideterminare la dotazione organica, ai sensi dell'art. 1 comma 93
della legge n. 311/2004.

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 370 del 31.12.2007 di modifica della
dotazione organica;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 21.1.2010 di conferma e
ricognizione della dotazione organica e di adozione del Piano Triennale delle
Assunzioni 2010-2012;



CONSIDERATO quanto disposto dalla L. 296 del 27.12.2006 (Legge finanzidrid>

2007) ed in particolare I'art. 1 - comma 557 - dove viene stabilito, relativamente . .- -

alla spesa di personale per |'anno 2007, che gli enti sottoposti al patto di stabilitd
assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenuto della
dinamica retributiva, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche. Dispone altresi che, dal 1.1.2007, non sono pit applicate le norme in
materia di riduzione di spesa di personale (1%), né quelle in materia di
autorizzazione alle assunzioni con DPCM. (disapplicazione dal 1.1.2007 dell'art. 1
comma 98 della legge 311/2004 e art. 1 commi 198 e 206 L. 266/2005);

agosto 2008, n. 133 (manovra estiva), nelle parti inerenti la programmazione dei
fabbisogni di personale, la rideterminazione delle dotazioni organiche, nonché i
principi di contenimento delle spese;

RICHIAMATO il decreto legislativo n. 150/2009 che ha novellato il testo unico sul
pubblico impiego contenuto nel decreto legislativo n. 165/2001 e preso atto delle
novita in materia di assunzioni tra cui:

- larticolo 52 comma 1 bis del decreto legislativo n. 165/2001 come introdotto
dal decreto legislativo n. 165/2001, che dispone"” Le progressioni fra le aree
avvengono tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per
I'amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli di
studio richiesti per |'accesso dall'esterno, una riserva di posti comunque non
superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva
conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi
per |'accesso all'area superiore”.

- Richiamata in merito all'immediata vigenza della disposizione sopra riportata, la
deliberazione della Corte dei Conti sezioni autonomie n. 10 del 31 marzo 2010.

RILEVATO che il decreto legge n. 78/2010 in attesa di conversione, contiene
alcune disposizioni in materia di personale e precisamente:

- le spese di personale non possono essere superiori al 40% delle spese correnti,
a decorrere dal 1.1.2011

- a decorrere dal 1 gennaio 2011 potranno essere svolte assunzioni nei limiti del
20% della spesa delle cessazioni

- il mantenimento in servizio dopo aver maturato i requisiti per la pensione viene
considerata nuova assunzione;



DATO ATTO:

- che il Comune di Lavagna ha rispettato le disposizioni del patto di patto di
stabilita interna per |'anno 2009;

- che nell'anno 2006 I'ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per
il personale dell'anno 2004 ridotta di almeno |'1%;

- che I'ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.
242 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;’

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 150 del 17/6/2010,
attestante il rispetto dei limiti di spesa di personale di cui alla I. 266/2005 e al
D.P.C.M. attuativo dell'art. 76 della L. 133/2008;

CONSIDERATO pertanto che il Comune di Lavagna, pué procedere ad assunzioni
nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale, come indicate
nella deliberazione della Giunta comunale n. 150 del 17/6/2010, sopra citata.

CONSIDERATO che, in previsione dei futuri limiti alle assunzioni, si rende
opportuno procedere alla copertura dei posti vacanti in dotazione organica entro il
31.12.2010;

Richiamato |' articolo 34 comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001 secondo cui
" Nell'ambito della programmazione triennale del personale di cui all'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, le

personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.”
Richiamato altresi l'articolo 30 del medesimo decreto legislativo, comma 2 bis,

concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare
le procedure di mobilitd di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio. Il trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza”

RITENUTO opportuno modificare il programma triennale delle assunzioni, sulla
base delle indicazioni emerse in sede di conferenza dei dirigenti in data 2/7/2010
e in data 8/7/2010 e precisamente:



- Copertura dei due posti vacanti di categoria D, l'uno da destinarsi Qﬁfn

finanziaria, ufficio tributi, in una prospettiva di riorganizzazione dello sf%é’e;ﬂ .x/

l'altro da destinarsi ad una struttura in staff alla direzione generale, a
supporto del controllo di gestione e del nucleo o organismo di valutazione;

- Espletamento delle procedure per la copertura dei posti di categoria C previsti
nellarea di vigilanza, nel rispetto delle normative vigenti;

- Copertura di un posto di categoria C nellarea amministrativa, da destinarsi
allufficio personale;

- Copertura di un posto di categoria B3 da destinarsi all'area tecnica, con profilo
professionale operaio specializzato;

- Copertura di due posti di categoria B3 da destinarsi allarea amministrativa, o
ad altre aree in seguito a processi di riorganizzazione, uno per la biblioteca e
uno per |'ufficio attivita produttive e/o lo sportello unico imprese ed edilizia;

- Copertura di due posti di categoria Bl da destinarsi all'area Tecnica;

VISTO il prospetto allegato nel quale & riportato il programma del fabbisogno del
personale dipendente per il triennio 2010-2012, con particolare riferimento alle
assunzioni da effettuare nellanno 2010 - riguardante la previsione dei posti
vacanti, o che possono rendersi vacanti, che si intendono ricoprire mediante
concorso pubblica (da qvviqr’e 0 uﬁlizza di graduafcrie gi& in esserg), con la

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente
atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di
riferimento relativamente al triennio in considerazione;

CONSIDERATO che verra data informazione successiva alle R.S.U. aziendali e alle
00.58S, ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29/01/2010, con la
quale & stato approvato il Bilancio per |'esercizio finanziario 2010;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 04/02/2010, di
assegnazione delle risorse ai dirigenti;

Dcﬁ*c c:ﬁ“ra rela’ﬂvamen’re alla pr‘apasfa di delibaraziaﬁa in argemenfo dfei pareri ai

agh atti:

- parere favorevole del Dirigente facente funzione dell'Area Amministrativa Dott.
ssa Enrica Olivieri in ordine alla regolarita tecnica in data 14/07/2010;



i

- parere favorevole del Dirigente dell' Area Finanziaria Dott. ssa Enrica Olivier e

ordine alla regolarita contabile in data 14/07/2010;

Visto il parere espresso ai sensi del Regolamento sugli uffici e sui servizi, dal
Segretario-Direttore Generale;

Visto il parere del Revisore unico, rilasciato in data 14/07/2010;

Visto il Decreto Legislativo n.267/2000 e sm. ed in particolare l'art.48
(competenze della Giunta Comunale) dello stesso provvedimento legislativo;

Rilevato che per il presente atto listruttoria & stata svolta dal Responsabile del
procedimento Dott.ssa Lorella Cella;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi
DELIBERA

1. Di dare atto che la dotazione organica del comune & contenuta nell'allegato
a) alla presente deliberazione, sia nella situazione al 31/12/2009 che dlla
situazione attuale, tenuto conto delle assunzioni effettuate e delle
cessazioni avvenute nel corso dell'anno.

2. di adottare, per i motivi illustrati in narrativa, le modifiche al programma
del fabbisogno del personale per il triennio 2010-2012, con particolare
riguardo al piano delle assunzioni da effettuare nel 2010, come da allegato
B) alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, dando
atto che l'allegato programma del fabbisogno di personale sostituisce il

21/01/2010;

3. di dare atto che il presente programma del fabbiscgﬁg ¢ adottato nel
(finanziaria 2007) e dell'art. 76 del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge
n. 133/2008 (manovra estiva) nonché del decreto legge n. 78/2010;

4. di dare, altresi, atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento
trovano copertura nel bilancio pluriennale 2010-2012;

5. di autorizzare i dirigenti a procedere secondo gli indirizzi contenuti nel
presente atto;



F=s
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6. di riservarsi la possibilitda di modificare in qualsiasi momento la - #
programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il
presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare
mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in
considerazione;

7. Di dare atto che nel corso dell'anno 2010 e nei due successivi & possibile nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e delle spese di personale cosi come
calcolate nella deliberazione della giunta comunale n.150 del 17/06/2010 e il
cui rispetto & stato verificato in seguito all'attuazione dell'aggiornamento
del programma ftriennale delle assunzioni, nonché in coerenza con le
normative tempo per tempo vigenti, procedere ad assunzioni a tempo
determinato, ai sensi del decreto legislativo n. 368/2001, nonché ai sensi
dell'articolo 208 del codice della strada (assunzioni stagionali di agenti di
polizia municipale).

8. Di dare atto che al fine del rispetto del tetto delle spese di personale, il cui
ammontare non deve superare quello dell'anno precedente, come meglio
specificato nella deliberazione della Giunta Comunale n.150 del 17/6/2010,
verra correlativamente ridotta la spesa per lavoro interinale e per incarichi
di collaborazione, come peraltro previsto dal decreto legge n. 78/2010.,

9. di dare atto che copia della presente deliberazione viene trasmessa alle
00.55. e alle R.S.U. ai sensi dell'art, 7 del C.C.N.L. 1/4/1999;

10.di dare atto che il responsabile del procedimento & la D.ssa Lorella Cella ,la
quale ha curato listruttoria ed & incaricata di ogni ulteriore atto in
esecuzione alla presente deliberazione ai sensi dellart.6 della Legge

di diritto di accesso ai documenti amministrativi)
Indi, attesa I'urgenza di provvedere;

LA GIUNTA COMUNALE

ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge per alzata di mano,

DICHIARA
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4, del decreto legislativo n. 267/2000.



ot T 2SR
] w&f

Ry

Y
w
s

BAUIUIE BAIR OAINRIIP 2100NNSI P [ *U
BAWIWIE BAIE [[OP LONNLSI 7 O BLIBIZUBUL] BJe, [[9p LONRNNSI 7 2 BZUR[ISIA BaIR LIONNNSI 7 MO IPJ ¢ U
ID1U09} IZIAIDS 210je1ado ¢€q | "u
IA"UIWIE 1ZIAJ9S Lojerado [q 7 'u
0107 [9U 2ANUIAAE BIF TUOIZESS))

PALRISIUIWIWIE BOIE, [[B 0JeuTosse ‘0SsItl SNQR[ONIS BISHNE ¢q | 9 BANRNSIUIWLIE BAIR, [[B NBUSISSE “TAIRNSIUNUWE 1ZIAIIS Hojeiado ¢ D Ip €q § U
BA'WIUE BAJE [[€ 01euSasse oI0NNyS! | o BLRIZUBUL) BOIR [[B eUSasse LIONNIS] 7 3 BOIIDI) BaJe, [[@ 1eudasse Mopnnsi g o 1p o ¢ u
101U29} 1Z1A1s Hojerado [q g *u
0107 12p 05102 [au ajejardss 18 nuesea nsod 1p eimiedos ef sod suoizunsse Ip aINPadoid

iavi b It iect ERLAT
i 0 0 i did
4 0 0 c £ql
44 0 b ¥4 g
D9 b G S 9
Gz 0 9 6l eg|
e 0 2 43 g
1 0 0 L v
YAISSI1dIN0OD YOINYDNO 3NCIZVLOd "U'd IINVOVALLSOd | “d'LILNVOVALLSOd 1LVdNoo0 1LS0d YOOI LYD

6007°T1" 1€ Te eotuedio suoizejo(]




0 I 0 1d
0 L4 wt D
0 0 0 £d
0 14 0 1d
0 0 0 v
(2406 1°p
eAIOSLI ‘ijsod Z owuu)
TS 2 100T/591 U 100Z/91 "u S[3p
s3[p siq [ eWWOD G e | (f @ H€ M X3 Bli[iqow (tuorzess22
%9 owryul afeuosiad e ela2id 08100000 nid nuaysisaaid)
BAJISSLI UOD TUOIZUNSSY Uod UOIZUNSSY | nuedea nsod afe1o] | TUOIZESSIY ISIAIJ NUBIEA 1150d 110Z
(Tuoizessad Ifjop esads B[[ap o407 [°P DIWI] [oU [UOTZUNSSE) [ [(7 OUNY
owiui a[euosiad B 01BAIISLE | NI IP 4wy
‘ %0¢ [eawnd [ maIp .
0 0 0 0 0 Hua3LIpP
0 0 0 0 0 £d
0 [4 (4 0 [4 1a
0 ¥ L 0 xL D
sl 0 [4 a 4 td
0 C (4 0 [4 1d
0 0 (] 0 0 A4
(%606 19P
BAJSSLL ‘isod g owmuiun)
Turs 2 [007/691
"u S3[p sIq | BWWOD Z¢ 1002/S91 "u s[3p (0107 ouue,J|2p
Me X3 ousdjul dfeuosiad | OE 2 € MB X2 BlIjIqow (Tuo1ZESS2D 08100 [oU 21eN1IaJo
[ BAJSSLI 2 05100100 B1A21d 08100000 nid nuasisaand) BIS IHOIZUNSSE
U0 [UOIZUNSSY uod orzunssy | nuesea nsod a[ejo], IUOIZESSID Ms1AL] | 2] odop) nuedeA 11S0d 0107
0107 cuuy

o130 e ojuswewIoISSe — WOIZUNSSE J[RUUILY BWRIFOL]




N'U 2U0JBUIPIOOD BIIUOI] BAIR . .
(uaruIpIerd o nueusole)) BOIUIS) BAIR 7 N 1P

0 0 0 0 0 NUISLIIP
0 0 0 0 0
Q 0 4 | I
0 0 ¥ 0 ¥
0 0 0 0 0
0 0 o %0 ¥
0 0 0 0 0
(%06 2P
eAI9SH ‘nsod 7 ownruur)
TWS 3 [007/S91 U 100Z/S91 U s[3p

mw:u mE [ euIuuIod 74 e 0f @ ¢ 1B X2 ﬁﬁﬁ@ég ,&HEEH@%@Q

K D,EEE_ ,@,_mﬁém.ﬁ& e E?ug& OSI0IUOD _@a U2y Eu@‘__&

@?SE.H HoD Eaﬁgmwi (R0 ] E,Q_Hﬁﬁmm{ nuedeA Zmég 2]e10 ], EEN@%@Q Bmguﬁ& nuedeAs Sm,@& AL

(1uorzessad I[P esads v[jep 94,07 [°P BIMI] [2U [UOIZUNSSE) 7[(7 OUTY

BZUBJISIA BIIR | 4o

BLIRIZUBULY BAIR | g

(OuUIENUD) BANBISIUIUIWE I | 3 (U2TUIpIeid o eiado) BOIUID) BIIE € NI IP 44

vLISjew Ul 2JuadiA eAnEWLIOU B] U0D quswiqueduwod - 0406 [e swin'd [ md Ip,
0 0 0 0 0 UABLIp
0 0 0 0 0 ta




DA: 5tC0RS

. N.FAX :8185318352

VERBALE N. 29 DEL 14 luglie 2010
Il giomo 14 del mese di luglic dell'anno 2010 adlle ore 17.00, presso 1l proprio
ufficlo, 1l Revisore Unico Barbara Chioppora, nominata con delibsra di
Consiglio Comunale n. del 16/4/2009 n, 23, procede all'esame dellg
proposta di modifica ol Piono Trennale del Fabbisogno di persongle
2010/2012 gid approvato con la deliberazione dl Giunta Comunale n. 8 del
21.1.2010 di conferma e ricognizione della dotazione organica.

Premesso

- l'atto di programmazione del fabbisogno di persondle che Ia Glunta &
chiamata a modificare deve assicurare le esigenze di funzionalitd e di
offimizzazione delle risorse per il miglior  funzionamente dsi  serviz
compatibiimente alle disponibilitd finanziarie.
- L'art. 19¢. 8 legge 448/2001 dispone la verfica da parte dell'organe di
revisione del rispatio del prin¢ipic di dduzione complessiva dslla spesa df
persondle;
- che la Manovra comettiva 2010 rel determinare misure urgenti in materla di
stabllizzazione finanziaria e di competitivita economica (D.L. 31.05.2010 n. 78)
infende provveders tra I'dliro al contenimento della spesa di persondile,
imponendo perdlfro nuovi vincoli assunzionall e blocehi, attuaimente o far
data dal 20171;
- che il decreto stesso & g 0ggi in fase di conversione & soggetto ad
emendamenti che potrebbero comportare  mutamenti  q pansorama
legisiativo atfuaimente in vigore: pertanto le modfiche ol Piano sottoposte ad
oggi all'esame dell'organe di revisione necessitano di successivg rivisitazions,

alia luce di eventuali e nuovi vincoli alla programmezione 2010 e successiva:

14 LUG. 2818 19:17 P1

[T

Protocollo Generale
Nr.0024708 Data 15/07/2010
Tit. 04.02 Arrivo




-

N.FAX 9185318392 14 LUG, 2818 19:18

DA StC0RS

Vista

la proposta di dellbera comrelata da prospettl che dimostrane che non sl

assiste ad un Ineremento dello spesa provvedende alle assunzionl dl cul gl

iabulate gllsgate.
Siesprime

2 ih ordine dlla boza di integrazione al Piano Triennale del

Fabbisogno di personale 2010/2012.

Il revisore unico

P2
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COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova

'S 188 2010

e

Il Segretario - Direttore Generale, Avv. Concetta Orlando

Vista proposta di deliberazione ad oggetto:

"AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA  TRIENNALE (2010-2012) DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE"

Ai sensi del Regolamento degli uffici e dei servizi

ESPRIME

Parere Favorevole

Lavagna, 14/07/2010

etario Generale

etta Orlandg




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindato
( 6. Vacca fefza)

Affissa copia all' Albo Pretorio di questo Comune in data _= ¥ >7% &Y
contestualmente pubblicata sul proprio sito informatico ai sensi dell'art. 32 della

La presente deliberazione & stata pubblicata all' Albo Pretorio di questo Comune
nei termini suindicati ed é divenuta esecutiva il , ai sensi
dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

Il Segretario Generale
(C. Orlando)



