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COMUNE DI LAVAGNA
Provincia di Genova
Piazza della Libertà, 47 – 16033 Lavagna
UFFICIO RISORSE UMANE
	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (30 ore settimanali, 83,33%) DI DIRIGENTE DEL SETTORE DEI SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.GLS. N. 267/2000, COSÌ COME MODIFICATO DALL’ART. 11 DEL D.L. 24/6/2014 N. 90 CONVERTITO NELLA LEGGE 11/8/2014 N. 144.



IL SEGRETARIO GENERALE
in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 36 del 23/03/2021 e n. 96 del 09/07/2021 e della determinazione dirigenziale n. 831 del 14/10/2021;

Visto l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall’art. 11 del D.L. 24/6/2014 n. 90 convertito nella Legge 11/8/2014 n. 144;
Visto l’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CCNL relativi al Personale dell'Area delle Funzioni Locali - Dirigenza
Visto il vigente Regolamento Comunale per l’Organizzazione degli uffici e servizi adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 30/12/2014, modificato con Dfeliberazione di Giunta Comunale n.93 del 08/06/2016;

Visto il vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di assunzione adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 284 del 09/12/2010;

RENDE NOTO
che intende avviare, per la copertura del posto di dirgente del Settore Servizi Finanziari e Culturali, una procedura preordinata all'individuazione, mediante titoli e colloquio, del soggetto con il quale costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, avente decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (per non meno di tre anni). 
L’incarico in oggetto comporta, sulla base dell’organizzazione dell’Ente, la direzione dei seguenti servizi:

· Ragioneria;

Tributi;

· Partecipate;
· Archivio
Ai fini dell'affidamento dell'incarico di cui al presente avviso si richiede comprovata esperienza in materia di ordinamento finanziario e contabile della pubblica amministrazione locale, con particolare riferimento alle disposizioni sull'armonizzazione contabile, alla gestione di procedure di risanamento finanziario contabile (piano di rientro, disavanzo, squilibrio economico-finanziario, procedure di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del D. Lgs. 267/2000, procedure di dissesto, ecc.), tributi comunali.
L’Amministrazione, nella presente selezione, garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del  D.Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE
Il trattamento economico, alla data di indizione della procedura comparativa, è costituito dai seguenti elementi:
· stipendio tabellare su base annua lorda per dodici mensilità e comprensivo della tredicesima mensilità come determinato dal vigente CCNL relativo al personale dell'area delle funzioni locali;

· retribuzione di posizione e retribuzione di risultato come determinate dal sistema di valutazione del Comune di Lavagna;

· assegno per il nucleo familiare, nella misura prevista dalla legge, se dovuto:

· ogni altro emolumento o indennità spettantti secondo le condizioni e le procedure stabilite dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata, dalle leggi e dalle disposizioni del Comune.

Il suddetto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.
2 - REQUISITI NECESSARI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Requisiti generali:

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) età anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il collocamento a riposo;

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del posto da ricoprire. L’Amministrazione sottoporrà il soggetto individuato a visita medica;

d) godimento dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall’elettorato attivo;

e) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o per persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo la legislazione vigente, dalla nomina all’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Requisiti specifici:

Per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore dei Servizi Finanziari e Culturali occorre il possesso dei suddetti requisiti generali congiuntamente ai requisiti di seguito riportati:

A) Titolo di Studio
DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO o IN GIURISPRUDENZA o equipollenti conseguito con il vecchio oridnamento (DL) o in alternativa LAUREA SPECIALISTICA (LS) di cui al Decreto Mnisteriale 3 novembre 1999, n. 509 o LAUREA MAGISTRALE (LM) di cui al Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004. n. 270 equiparate ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento indicati.

Si precisa che per i candidati laureati con il nuovo ordinamento, oltre al diploma triennale, a pena esclusione, è richiesto anche il possesso del titolo conseguito al termine del biennio specialistico.

L'onere di documentare eventuali equipollenze è a carico del candidato.

B) Requisiti di Servizio
· aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

oppure

· aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza o che provengano dai settori della ricerca e della docenza universitaria;

oppure 

· essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, con almeno 5 anni di servizio maturati nell’esercizio di funzioni attinenti ed in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il Diploma di Laurea dal relativo ordinamento per l’accesso dall’esterno.     

I suddetti requisiti  devono essere posseduti, pena esclusione dalla selezione, sia alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione, sia all’atto dell’eventuale costituzione del rapporto.

L’Amministrazione potrà disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso per difetto dei requisiti prescritti.
3 - DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, dovrà  essere redatta compilando esclusivamente, a pena di esclusione, il modello allegato al presente avviso e contenente le dichiarazioni in esso riportate.

La domanda dovrà essere obbligatoriamente corredata da:

· dettagliato curriculum formativo – professionale;

· copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità.

La firma del candidato, da apporre in calce alla domanda, deve essere originale. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione,  entro il 15/11/2021 secondo una delle seguenti modalità:

· consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Lavagna negli orari di apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00);

   oppure
· mediante spedizione con raccomandata con ricevuta di ritorno (a tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante);

oppure
· mediante PEC all’indirizzo postacertificata@pec.comune.lavagna.ge.it; in tal caso la documentazione deve essere tassativamente firmata digitalmente, pena esclusione dalla partecipazione alla procedura. La validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
· Saranno accettate anche le domande non sottoscritte mediante firma digitale solo se inviate tramite utenza personale di posta elettronica certificata.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, 

Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il termine sopraindicato.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati devono pertanto allegare alla domanda la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.

Le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

Alla domanda di partecipazione alla procedura di che trattasi i concorrenti devono obbligatoriamente allegare il curriculum professionale, debitamente sottoscritto, che dovrà contenere  tutte le indicazioni utili a valutare l’attività di servizio, professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le eventuali pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse per la valutazione della propria attività.

4 - REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Qualora in sede di accertamento di conformità della domanda di ammissione alla procedura venissero riscontrate irregolarità della stessa, il candidato sarà invitato a provvedere alla relativa regolarizzazione entro un congruo termine, pena l’esclusione dalla selezione.
5 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla selezione:

· la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

· la mancata indicazione del nome e cognome;

· la mancata  sottoscrizione della domanda;

· la mancata allegazione alla domanda della fotocopia di un documento di identità valido, fatta eccezione nel caso in cui l’apposizione della firma avvenga di fronte all’impiegato comunale addetto alla ricezione;

· la mancata osservanza delle modalità di presentazione della domanda  e  della   relativa  scadenza del termine ultimo;

· il mancato perfezionamento della domanda entro il termine assegnato.

6 – SELEZIONE DEI CANDIDATI – INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO
La selezione dei candidati, da parte di apposita Commissione, composta di tre membri di comprovata professionalità ed esperienza, nominata con determinazione dirigenziale,  è volta a formare un elenco di idonei tra i quali il Sindaco potrà scegliere il soggetto ritenuto più qualificato per il posto da ricoprire.

La selezione avverrà sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione del colloquio.

Nella valutazione del curriculum non rilevano i requisiti di ammissione.

Il colloquio verterà, oltre all’accertamento delle conoscenze tecniche, di seguito indicate, a verificare la conoscenza degli ambiti organizzativi e gestionali proprie delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi, profili motivazionali di partecipazione alla selezione, visione ed interpretazione del ruolo di direzione, orientamento all’innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure ed alle relazioni con le utenze, valutazione delle prestazioni e del personale coordinato, leadership, introduzione e gestione di sistemi incentivanti.

In particolare nel colloquio sarà altresì verificato il possesso di approfondite conoscenze nei seguenti ambiti:

· ordinamento Finanziario degli Enti Localii;

· ordinamento sui Tributi Comunali;

· ordinamento del Personale degli Enti Locali;

· conoscenze nell'ambito della gestione del Bilancio negli Enti Locali:

· conoscenze degli Strumenti di Programmazione negli Enti Locali;

· conoscenze realtive alle procedure di Dissesto e Risanamento Finanziario e Contabile.

La Commissione, in base ai curricula e all’esito dei colloqui, individua una lista  di candidati da sottoporre alla scelta del Sindaco limitandosi a formulare un giudizio di idoneità, senza attribuzione di punteggi e senza formazione di graduatoria.

L’incarico viene conferito dal Sindaco, sulla base di una scelta di carattere fiduciario volta alla ricerca del miglior candidato in relazione agli obiettivi e dei programmi dell’Amministrazione.

7 - CONFERIMENTO INCARICO E DURATA 
Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, l’incaricolo stesso sarà attribuito dal Sindaco, con proprio decreto,  ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e decorrerà dalla data indicata nel contratto di lavoro e terminerà con il mandato del Sindaco (e comunque per una durata non inferiore ai tre anni).

Espletate le procedure, il candidato individuato dovrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità.

Il candidato è soggetto ad un periodo di prova di mesi 6.

Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dirigente si intende confermato in servizio per l’intero periodo della durata del contratto a termine.

8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sarà effettuata prima di procedere all’assunzione.

Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dalla selezione di che trattasi nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

9 - REVOCA DELL’INCARICO
L’incarico potrà essere revocato per i seguenti motivi:

· risultati inadeguati e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

· inadempienza grave e reiterata;

· sopravvenienza di cause di incompatibilità.
10 - MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA
L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi e ogni altra comunicazione relativa alla procedura in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Lavagna all’indirizzo: www.comune.lavagna.ge.it (sezione IN EVIDENZA) e Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

Il colloquio si svolgerà presso la sede del Comune di Lavagna, Piazza della Libertà 47, alle ore 10,00 del 23 novembre 2021. Eventuali variazioni e comunicazioni relative alla selezione  saranno pubblicate sul sito internet del Comune www.comune.lavagna.ge.it (sezione IN EVIDENZA) e Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.

I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.
Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e verrà escluso dalla selezione.
11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 – Regolamento generale sulla protezione dei dati - i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso l'Ufficio Risorse Umane del Comune di Lavagna, in via esclusiva per le finalità connesse alla gestione della presente procedura e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei e, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, in modo lecito, corretto e trasparente.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ed è necesario per la valutazione del possesso dei requisiti da parte dei candidati, ai fini della partecipazione alla selezione

Nel caso in cui non venisse instaurato il rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati dall'Amministrazione per tutto il tempo necessario per la conclusione del procedimento. In nessun caso saranno forniti a terzi.

Nell'ambito della procedura, il trattamento potrà avvenire sia con procedure informatizzate e telematiche, sia con modalità tradizionali.

Gli interessati potranno avvalersi, ove applicabili, dei diritti in materia di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, notifica, portabilità, opposizione, previsti dal succitato Regolamento (UE) 2016/79.

Per l'esercizio dei diritti sopra richiamati è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:

· titolare del trattamento – Comune di Lavagna, Piazza della Libertà 47 – PEC postacertificata@pec.comune.lavagna.ge.it
· Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) del Comune di Lavagna Studio Sigaudo, Dott. Alessandro Todaro, studiosigaudo@pec.studiosigaudo.com

Nel caso in cui si ritenga che il tratamneto avvenga in violazione del Regolamento citato, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, è ammesso il ricorso all?autorità Garante per la Privacy. 

12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 e s.m.i., il Responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Grazia Mori, dirigente responsabile dell’Ufficio Risorse Umane.

Gli interessati possono rivolgersi:

· per informazioni e chiarimenti all’Ufficio Risorse Umane del Comune di Lavagna, dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30 (tel. 0185/367255-0185/367239);

· per copia dell’avviso e dello schema di domanda collegarsi al sito internet www.comune.lavagna.ge.it (sezione IN EVIDENZA e TRASPARENZA).

13 - DISPOSIZIONI FINALI
La presente procedura non determina alcun diritto al posto né deve concludersi necessariamente con il conferimento dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti, rientrando nella piena discrezionalità dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi che soddisfino le esigenze della professionalità richiesta.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l’esplicita ed incondizionata accettazione  delle disposizioni del presente bando nonché delle vigenti norme regolamentari.

L’amministrazione comunale si riserva, per motivate ragioni, la facoltà di prorogare o di riaprire i termini della selezione qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del procedimento. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la dichiarazione già resa. Dell’avvenuta proroga o riapertura dei termini dovrà essere data comunicazione al pubblico con le stesse modalità della pubblicazione del bando.

L’Amministrazione ha facoltà, inoltre, di revocare la selezione quando l’interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o decadano i presupposti della procedura stessa.

Della revoca dovrà essere data comunicazione al pubblico con le stesse modalità della pubblicazione del bando.

Qualora l'assunzione in servizio non si formalizzi entro l 31 dicembre 2021, la stessa rimarrà subordinata All'autorizzazione da parte della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) essendo il Comune di Lavagna in stato di dissesto finanziario.

In caso di soggetto dipendente da Ente Pubblico l'assunzione in servizio terrà conto delle disposizioni ordinamentali relative al nulla osta dell'Amministrazione di appartenenza
14 – MISURE ORGANIZZATIVE DOVUTE ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID-19

Le fasi della presente selezione saranno svolte facendo ricorso a tutte le misure organizzative e logistiche necessarie al rispetto delle normative vigenti volte a fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19.

In ottemperanza alle disposizioni nazionali e regionali ai candidati è richiesto:

· l'uso di apposita mascherina 

· l'igienizzazione delle mani con soluzione idroalcolica all'ingresso delle sale

· mantenimento del distanziameno sociale

· possesso del green pass

Qualora la situazione dell'emergenza sanitaria in atto dovesse aggravarsi ulteriormente o in caso di nuove disposizioni in materia, le modalità di svolgimento della selezione saranno comunicate mediante avviso sul sito internet del Comune (www.comune.lavagna.ge.it) nella sezione dedicata alla presente selezione.
Lavagna, 15/10/2021

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Grazia Mori

AL SIGNOR SINDACO

del COMUNE DI LAVAGNA

P.zza Della Libertà, 47

16033 LAVAGNA (GE)
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale di Dirigente (30 ore settimanali, 83,33%) del Settore dei Servizi Finanziari e CUlturali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 così come modificato dall’art. 11 del D.L. 24/6/2014 n. 90 convertito nella Legge 11/8/2014 n. 144.

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)  _____________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (30 ore settimanali, 83,33%) di Dirigente del Settore dei Servizi alle Finanziari e Culturali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall’art. 11 del D.L. 24/6/2014 n. 90 convertito nella Legge 11/8/2014 n. 144;

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, che:

1. è nato/a a ____________________________ Prov. _____ il ________________;

2. è residente nel Comune di ___________________________ Prov. _________  in

      Via _________________________________________________ n. __________

      Recapito telefonico _________________________________________________

      Indirizzo e-mail/pec _________________________________________________

3. è cittadino/a _________________________________ (indicare anche la sigla dello Stato del quale il candidato è cittadino);

4. ha il seguente codice fiscale___________________________________________;

5. gode dei diritti civili e politici e non è stato escluso dall’elettorato attivo;

6.   è in possesso dell’idoneità fisica a svolgere le mansioni del posto da ricoprire;

7. è in possesso del seguente diploma di laurea in (specificare): _________________________________________________________________

  __________________________________________________ conseguito presso

__________________________________________________________________________________________________________________________________

in data____________________________ con la votazione di _______________;

8. è in possesso del seguente diploma di specializzazione in (specificare): _________________________________________________________________

  __________________________________________________ conseguito presso

__________________________________________________________________________________________________________________________________

in data____________________________ con la votazione di _______________;

9. è in possesso dei seguenti requisiti di servizio (come dettagliati nel curriculum):

· aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

oppure

· aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza o che provengano dai settori della ricerca e della docenza universitaria;

oppure 

· essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, con almeno 5 anni di servizio maturati nell’esercizio di funzioni attinenti ed in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il Diploma di Laurea dal relativo ordinamento per l’accesso dall’esterno.   

10. non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

ovvero ha riportato le seguenti condanne penali:  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(indicare  le  condanne  riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ovvero ha i seguenti procedimenti penali in corso: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. non è stato/a destituito/a o dispensato/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o per persistente insufficiente rendimento o licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero non è stato dichiarato decaduto per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

12. non è stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo la legislazione vigente, dalla nomina all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

13. non sussistono cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

14. è a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione Comunale dei requisiti e dei titoli dichiarati;

15. è a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica da parte del Comune di Lavagna;

16. consente il trattamento dei propri dati personali ai fini della procedura e dell’eventuale rapporto di lavoro.

17. ha preso visione del bando ed accetta, senza riserve, le condizioni previste dallo stesso,  dalle norme, dai regolamenti e tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti del Comune e relative modifiche.

18. di autorizzare al pubblicazione del prorpio nominativo sul sito internet del Comune di Lavagna per comunicazioni inerenti la presente selezione.

Allegasi: 

· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

· curriculum formativo – professionale debitamente firmato.

Data______________________

                              Firma  (*) __________________________________

(*) obbligatoria (pena esclusione dal concorso)
