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LAMENTO MASSA VESTIARIO E D.P.L (Dispositivi di Protezione
Individuale)

Art. 1: OGGETTO

4
L’Amministrazione Comunale di Lavagna provvede alla fornitura del vestiario del personale dipendente
le cui mansioni comportano Puso della divisa e di speciali indumenti. La gestione degli acquist e
affidata all’'Ufficio Economato fatta eccezione per il vestiario del personale di Polizia Municipale, la cui

che provvede con apposito stanziamento di bilancio. '

L’Amministrazione Comunale di Lavagna provvede altresi alla fornitura dei Dispositivi di Protezione
Individuale (nel seguito indicati con P'acronimo D.P.L) per il personale dipendente le cui operazioni
eseguite ne prevedano I'indossaggio, ai fini della minimizzazione dei rischi cui gli stessi addetti sono
esposti.

Il presente regolamento stabilisce quindi la procedura per la corretta individuazione, utilizzo, gestione
ed approvvigionamento delle divise, degli effetti del vestiario e dei D.P.I. necessari alla salvaguardia
della salute ed integrita fisica dei lavorator alla luce delle vigenti disposizioni di legge.

Detto regolamento sara aggiornato in seguito a modifiche normative che ne richiedessero la revisione,
con particolare riferimento al decreto di prossima emanazione, previsto dall’art 45 comma 2 del D.Lgs.

©626/94.

Ast. 2: DEFINIZIONI

)

P.L

Per D.P.1, si intendono 1 prodotti, gl insiemi di prodotti e qualsiasi altra attrezzatura destinata ad essere
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di
minacciare la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento od accessotio destinato
a tale scopo.

I D.P.L sono suddivisi, ai fini dell’applicazione del Decreto Legislativo 4 dicembre 1992 N° 475, in tre
categorie:

# Appartengono alla prima categoria 1 D.P.I. di progettazione semplice destinati a salvaguardare la

persona da rischi di danni fisici di lieve entita.

® Appartengono #lla seconda categoria i D.P.1. che non rentrano nelle altre due categorie.
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e Appartengono alla terza categoria i D.P.I di progettazione complessa destinati a salvaguardare da
rischi di morte, lesioni gravi di carattere permanente e di protezione dell'udito.

In particolare non tientrano nella terminologia di D.P.I. gli indument di lavoro ordinari ¢ le uniformi, a

meno che gli stessi non siano specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la salute del

lavoratore, come ad es i capi di vestiario ad alta visibilita (cap. 2, punto 2.1 D.M. 9/6/95).

Nota informativa del fabbricante

Per nota informativa del fabbricante (punto 1.4, all II D.Lgs. 475/92), si intendono le indicazioni
preparate e rilasciate obbligatoriamente dal fabbricante per i D.P.I. immessi sul mercato, che contenga,
oltre al nome e all'indirizzo del fabbricante o del suo mandatario nella Comuniti, ogni informazione
utile concernente: '

a) le istruzioni di deposito, di impiego, di pulizia, di manutenzione, di revisione e di disinfezione. I
prodotti di pulizia, di manutenzione o di disinfezione consigliati dal fabbricante non devono avere
nell’ambito delle loro modalita di uso alcun effetto nocivo per i DPI o per l'utilizzatore;

b) le prestazioni ottenute agli esami tecnici effettuati per verificare i livelli o le classi di protezione dei
DPL;

c) gli accessoti utilizzabili con i DPI e le caratteristiche dei pezzi di ricambio appropriati;

d) le classi di protezione adeguate a diversi livelli a rischio e i corrispondenti limiti di utilizzazione;

) la data o il termine di scadenza dei DPI o di alcuni dei loro componenti;

f) il dpo di imballaggio appropriato per il trasporto dei DPI;

g) il significato della marcatura, se questa esiste;

h) se del caso, i riferimenti delle direttive applicate conformemente all’articolo 12-bis, comma 1 D.Lgs.
475/92;

i) nome, indirizzo, numero di identificazione degli organismi notificati che intervengono nella fase di
certificazione dei DPL

La nota informativa deve essere redatta in modo preciso, comprensibile e almeno nella o nelle lingue

ufficiali dello Stato membro destinatario. '

Per dichiarazione di conformita CE, si intende la dichiarazione cartacea, redatta dal fabbricante o dal
suo rappresentante stabilito nel territorio comunitario, prima di iniziare la commercializzazione, con la
quale attesta che gli esemplari di DPI prodotti sono conformi alle disposizioni del D.Lgs. 475/92.

Marcatura CE

La marcatura CE, conforme al modello riportato nell’allegato IV del D.Lgs. 475/92, & costituita dalla
sigla CE.

==



In caso di intervento di un organismo notificato nella fase di controllo della produzione, viene aggiunto
il suo numero di identificazione. :
La marcatura CE deve essere apposta su ogni DPI in modo visibile, leggibile ed indelebile per tutto il
prevedibile periodo di durata del DPI. Tuttavia, se cid risulta impossibile date le caratteristiche del
prodotto, la marcatura CE pud essere apposta sull'imballaggio.

E’ vietato apporre sul DPI marcature che possano indurre in errore i terzi circa il significato ed il
simbolo grafico della marcatura CE. Sul DPI o sul suo imballaggio pud essere apposto ogni altro
marchio purché questo non limit la visibilita o la leggibilita della marcatura CE.

Per Responsabile del Servizio si intende la figura professionale che ha la responsabilita funzionale di

uno o piu lavorator. '
® Sara cura di ciascun dirigente individuare con atto formale, prima dell’entrata in vigore del presente
Regolamento i nominativi del personale Responsabile dei servizi. .

Tale identificazione dovra essere coerente con gli inquadramenti professionali e le mansioni, assunte dai
soggetti succitati al momento della redazione del presente Regolamento. In occasione di variazioni (ad
es cessazione del rapporto di lavoro) dei nominativi indicati, sara cura del Dirigente I'individuazione dei
soggetti che assumeranno tale funzione.

Art. 3: PERSONALE DIPENDENTE

I dipendenti, compresi nelle categorie sottoelencate, avranno diritto alla vestizione ed alla fornitura dei
D.P.I. secondo le norme del presente Regolamento:

1) Messi - Uscieri

2) Operatori ecologici

3) Personale operaio in genere, cosi suddivisi: addetti all’acquedotto, giardinieri, operai edili, elettricisti,
falegnami, necrofori, addetti alla segnaletica, operatori ecologici, addetti alla fognatura.

4) Addett alla scuola Matema
5) Addetti all’Asilo Nido

6) Personale assistenza domiciliare anziani

i

Art. 4: DIVISE, EFFETTI DI VESTIARIO E D.P.L

]
Le divise e gl effet# del vestiatio, previsti nel presente Regolamento, sono elencati e descritti nelle
tabelle facenti parte integrante di esso e devono essere forniti, nel nspetto dei periodi di durata minima



indicati nelle tabelle stesse. E’ consentita la fornitura prima della scadenza solo per i capi deteriorati per
fatti eccezionali inerenti al servizio, non imputati a dolo o colpa del dipendente. In tale caso il
Responsabile del Setvizio dovra inoltrare richiesta al Dirigente del settore

anziario che provvedera se
del caso e sentite le motivazioni, ad autorizzare la fornitura uniforme anticipata.
11 capo usurato dovra essere ticonsegnato al Servizio Economato.

Nelle tabelle allegate al presente regolamento, sono altresi elencati e differenziati in diverso carattere o
con apposite annotazioni, i D.P.I. forniti agli addetti. Detti D.P.I. sono stati scelti dal Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione e dai Responsabili dei Servizi, con la collaborazione del Medico
Competente, sentito il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza e secondo 1 nischi individuati nel
procedimento di valutazione del rischio previsto dall’art 4 del D.Lgs. 626/94.

La scelta & stata attuata in conformitid a quanto specificatamente disposto dal Titolo IV del D.Lgs.
626/94, dal D.Lgs. 475/92 e tenendo in considerazione 'All IV (Elenco indicativo e non esauriente
delle attrezzature di protezione individuale) e PAll V (Elenco indicativo e non esauriente delle attivita e
dei setton di attivita per i quali pufé rendersi necessario mettere a disposizione attrezzature di protezione
individuale) del D.Lgs. 626/94.

Per quanto attiene ai D.P.I. il rspetto dei periodi di durata minima indicati nelle tabelle stesse, € da
ritenersi puramente indicativo, essendo direttamente dipendente sia tipologia che dalla frequenza di uso
che ne viene fatto, oltreche dalle caratteristiche costruttive e dai materiali prescelti dal fabbricante che,
se non pud impegnarsi per quanto riguarda la durata di un DPI, egli deve indicare nella sua- nota
informativa ogni dato utile che permetta all’acquirente o all’'utilizzatore di determinare un termine di
scadenza ragionevolmente praticabile in relazione alla qualiti del modello e alle condizioni effettive di
deposito, di impiego, di pulizia, di revisione e di manutenzione.

E’ quindi consentita la fornitura di un D.P.IL ‘prima della data di scadenza, previa verifica delle
motivazioni che ne hanno richiesto il ricambio, al Responsabile del Servizio od al Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione.

L’elenco dei D.P.I. scelti potra essere aggiomato conformemente a quanto previsto dall’art 12 del
presente Regolamento. '

Ast. 5: ACQUISTI

La gestione degli acquisti delle divise e degli effetti del vestiatio, avverra a cura dell’'Ufficio Economato
sotto le direttive del Responsabile del Settore Finanziario.
L’Ufficio Economato provvede, nel nspetto della normativa vigente in materia, a predisporre tutti gli

atti ai fini dell'approvvigionamento dei D.P.I.

la tipologia dei D.P1. dovra prevedere anche le seguenti clausole:



e il D.P.I. dovra possedere caratteristiche tecniche conformi a quelle riportate sulla relativa richiesta,

e il D.P.I. dovrd possedere la dichiarazione di conformitdi CE con ;ifeﬁmenta alle norme EN
eventualmente esistenti, :

® la marcatura CE dovri essere conforme a quanto previsto dal D.Lgs. n. 475/92,

# per ogni D.P.I. dovra essere fornita la nota informativa del fabbricante conforme al punto 1.4
dell’All. 1T del D.Lgs. 475/92. Le note informative del fabbricante dovranno essere raccolte
organicamente a cura dell’'Ufficio Economato.

Art. 6: CONSEGNA DELLE DIVISE, EFFETTI DI VESTIARIO E D.P.L

t

Sia per le divise che per gli effetti del vestiario, a cura del responsabile del Servizio di Economato verra
tenuta, per ogni dipendente, apposita scheda, nella quale dovranno essere registrati:

# la data di consegna,

e la descrzione del capo o effetio di vestiario,

€ la data di scadenza.

Ogni consegna dovra essere firmata, per ricevuta, dal dipendente intetessato. La scheda dovra essere
tenuta costantemente aggiornata a cura del Responsabile del Servizio di Economato.

Per quanto riguarda i D.P.I. I'Ufficio Economato provvedera a consegnarli al Responsabile del Servizio,
previa firma per ricevuta di apposita scheda.

" A 7: CONSEGNA DEI D.R.1

La consegna dei D.P.I. agli addetti avverra ¢ a cura del Responsabile del Servizio, sara cura del
Responsabile del Servizio richiedere all’'Ufficio Economato quanto necessario. L’Economo provvede,
conformemente all’art.4, all’acquisto e al temporaneo stoccaggio dei D.P.L.

Il Responsabile del Servizio provvede a verificare che il personale da Lui dipendente sia dotato dei
D.PIL in conformita all’art. 43 D.Lgs. 626/ 94" mediante l'ausilio delle le indicazioni di dotazioni
obbligatorie, elencate nelle tabelle allegate al presente Regolamento.

All'atto della consegna al lavoratore del D.P.I (questo nel caso in cui la consegna avvenga direttamente
dal Responsabile del Servizio), il Respodisabile del Servizio provvede a:

® informare il lavoratore dei rischi dai quali il D.P.L lo protegge, fornendo al lavoratore copia della
nota informativa del fabbricante preventivamente richiesta all'Ufficio Economato,

® assicurare la formazione e 'addestramento circa P'uso corretto e I'utilizzo pratico del D.P.L; nel caso
il D.P.I sia df terza categoria o per i D.P.L di protezione dell’udito, assicurare uno specifico



addestramento eventualmente con la collaborazione del addestramento con la supervisione
del’Ufficio Prevenzione e Protezione,

® accertarsi successivamente di un cotretto utilizzo, mantenimento e manutenzione del D.P I da
parte del lavoratore privilegiando, quando possibile, le riparazioni del D.P.1. sulla sua-sostituzione.

Successivamente all'esecuzione dgglil adempimenti succitati, il Responsabile del Servizio provvedera 2
compilare la scheda di consegna e di impegnativa d’uso del D.P.L, il cui modello ¢ allegato alla presente.
La scheda, che dovra riportare in calce la firma sia del Responsabile del Servizio che del Lavoratore cui
& stato consegnato il D.P.I, dovra essere consegnata in originale all'Ufficlo Economato che provvedera
ad una archiviazione organica.

Art. 8: INDOSSAGGIO ED USCO DELLE DIVISE, EFFETTI DI VESTIARIOED.PL. '

I dipgndem;i di cui all’art. 2 sono tenuti a presta:e Servizio iﬂdr::ssanda il vestiario pfev*istc: dal ptesente
pamcglaré ﬁaﬁu‘ai ﬂchledcm:r lusn dell’abita civile, previa autorizzazione del :elatwc Respansabﬂe del
Servizio.

E’ vietato Puso dell’uniforme o parte od effetti di essa fuori dell’orario di setvizio.
E’ vietato alterare o modificare in qualsiasi modo la foggia delluniforme e degh effetti di vestiario,
nonché il tipo e la forma dei distintivi, ove previsti.
Le spese per ridurre alla foggia prescritta I'uniforme e gli effetti di vestiario arbitrariarmente alterati,

sono a carico del dipendente, salvo le sanzioni disciplinari del caso.

¥

Tutti i capi di vestiario dati in dotazione al personale, devono essere sempre tenuti nel migliore stato di
conservazione provvedendo alle usuali operazioni di manutenzione ordinaria (pulizia, stiratura etc). La

spesa per eventuali danni derivanti dall'inosservanza dclLa norma di cui al comma precedente, sono a
carico dei dipendenti.

Quando il vestiario, in tutto o in parte, abbia subito danni in conseguenza a fatti di servizio, viene
sostituito o tiparato a totale spesa dell’ Amministrazione Comunale. |
Il servizio Economato provvede alla sostituzione, previa relazione scritta del Responsabile del Servizio
interessato.

L’Anmﬁﬂjsﬁaziane Comunale pu6 comunque istituire particolari mezzi per la custodia dei beni dati in

Art. 9: INDOSSAGGIO ED USO DEI D.P.L

Conformemente alle disposizioni previste dall’art 44 del D.Lgs. 626/94, i dipendent di cui all'art. 2
sono tenuti a rispettare quanto di seguito esposto.



1. 1 lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato nei casi
previsti dall’art 6 del presente Regolamento.

2. 1 lavoratori utilizzano e mantengono in modo corretto i D.P.I. messi a loge disposizione
conformemente allinformazione ed alla formazione ricevute, all’addestramento eventualmente
organizzato e comungque agiﬁquaivalfa, tenuto conto della situazione lavorativa in essere, le normali
doti di professionalita, diligenza e buon senso lo facciano ritenere opportuno.

3. 1 lavoratori: hanno cura dei D.P.I. messi a loro disposizione e non vi apportano modifiche di
proptia iniziativa.

4. Al termine delPutilizzo i lavoratori riconsegnano i D.P.L utilizzati od inservibili al Responsabile del
Servizio, il quale pud fare richiesta al’Economo per un eventuale sostituzione.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al Responsabile del Servizio od al Datore di Lavoro od al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione qualsiasi difetto o inconveniente da essi
rilevato nei D.P.I. messi a loro disposizione. '

Il mancato rispetto di quanto sopra riportato ed in particolare di quanto disposto dal comma 2,

comporta a carico del Eas&essaﬁe la violazione degli artt. 5 e 44 del D.Lgs. 626/94. Detta violazione,

che pud essere comminata dall’Organo di Vigilanza, prevede la contravvenzione menzionata allart. 93

del succitato decreto D.Lgs. 626/4, di seguito riportata “ i lavoratori sono puniti con l'arresto fino a un

mese o con 'ammenda da lire quattrocentomila a lite un milione e duecentomila”.

Ast. 10: CONTROLLO SULL'USO DEGLI EFFETTI DI VESTIARIO ED.P.L

Al Responsabile del Servizio ed al Datore di Lavoro, nellambito delle rispettive attribuzioni e
competenze, spetta I'obbligo di vigilare sulla perfetta conservazione degli effetti di vestiario e dei D.P.L,
in dotazione ad ogni lavoratore. In caso di mancato e reiterato utilizzo dei D.P.I, sono previst i
seguenti gradi di intervento:

- alla prima violazione un richiamo verbale

- alla seconda violazione un richiamo scritto, tramite raccomandata A/R, controfirmato dal Datore di
Lavotro,

- alla terza violazione lapplicazione delle sanzioni disciplinari previste dal C.C.N.L. (ad es.

sospensione dal lavoro).

Ast. 11: ENTRATA IN VIGORE
Il presente Regolamento entra in vigore dall'approvazione da parte della Giunta Municipale e sara

applicato a partire dalla prima fornitura successiva all'approvazione per quanto riguarda il vestiario, e
dopo una ricognizione dei dispositivi esistenti, per quanto riguarda i D.P.L

[



Eventuali modificazioni od integrazioni alle tabelle allegate al presente Regolamentd nella parte di
dotazione e durata saranno di competenza della Giunta Municipale.

In particolare i Responsabili dei Servizi ed il Datore di Lavoro, in base allintroduzione di nuove
macchine o apparecchiature, a variazioni del processo organizzativo, a migliorie tecniche, di propra
iniziativa o su segnalazione del Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione o su segnalazione
del Medico Competente o su segnalazione dei lavoratori, rivedendo la valutazione dei rischi, sentito
P'Ufficio Economato ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, provvedono ad aggiornare od
integrare la dotazione dei D.P.1., secondo quanto previsto dall’art 43 del D.Lgs. 626/94.

11 Responsabile del Servizio, in occasione di situazioni lavorative straordinarie (non codificate altj:::nve)
qualora ravvisi 'esigenza di dotare il personale di D.P.I. non disponibili, in sondizioni di comprovata
urgenza potra previ accordi con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, procedere
allacquisizione del necessario D.P.I. direttamente con procedura di urgenza seguendo nella consegna
della dotazione gli obblighi precedentemente visti.

In ogni caso il D.P.I. acquisito dovra obbligatoriamente avere le caratteristiche sopraccitate (marcatura
CE, nota informativa del fabbrcante).



TABELLA "A"

CORPO DEI MESSI USCIERI

DESCRIZIONI CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA MINDMA I

ANNI

Beretto di gabardine colore blu,
con visiera e soggoli neri,
stemma del Comune in metallo bianco 1 5

Camicia estiva in popeline di coto-
ne, colore azzurro, mezza manica, con

bottone. Sopra la pattina del taschi-
no di sinistra verra applicato leo
stemma del Comune in metallo bianco 2

Camicia invernale in puroc cotone, co-
lore azzurro manica lunga, foggia come

Cravatta di cotone blu lunga 2 3

Giacca estiva di fresco colore blu

aperta ad un petto con tre bottoni, due

tasche laterali in basso, un taschino in

alto a sinistra, stemma in metallo bianco

al bavero, dietro liscio senza spacco 1

Giacca invernale, di pura lana 100%, pesante
Colore blu ad un petto, aperta con tre
Bottoni e per il resto come sopra 1 5

Pantaleni estivi in fresco colore blu,
lunghi senza risvolto, con due tasche late-
rali e due sul retro 4

Pesanti e per il resto come sopra 4

Pantaloni invernali, di lana colore blu

Scarpe estive in pelle nere, stringate e

basse (paia) 1

Scarpe invernali in pelle nera, stringate 1

Calze estive 2

Calze invernali ‘ 2

Giacca in gore-tex * 1
i

Maglione a "V" colore blu 2

=t



Giubbino estivo in gabardine di cotone di colore
Blu, manica lunga, polsini con eslastico e chiusura
Con automatici, due tasche in alto e due tasche

in basso orizzontali.



TABELLA "B"

NETTURBINI 7
DESCRIZIOHI CAPI VESTIARIO 7 QUANTITA' DURATE MINIMA IN
ANNI
£
Giubbotto di jeans Grud@mmo Cot o i géﬁpa‘fi' 2

£ 4 .
Pantaléniﬁns Capy A L. MICAPGRD (@@3‘2 ﬁiiﬁ% ﬁ;f ﬂ&?&“
. i { s
Camicia in cotone colore blu a mezza ORRIA BArsar A V.
manieca, con due taschini sul davanti ié@?ﬁfﬁ&({j
con pattina e bottone ~‘!§§Eﬁ o D &3S
b { «‘wmt‘i@t;ﬁseﬁ 53;@, ~ N2

Lungai con due taschiﬁl sul davanti con
Pattina e bottone a2 1

e D AN R o s

3 o) i : ;f!
Pantaloni di colore arancione ad alta

Visibilita con applicazione di bande re-

Troriflettenti in tessuto poliestere e co-

Tone, due tasche anteriori, 1 tasca poste-

Riore chiusa da bottone, patta ricoperta

Chiusa da bottone, conforme D.M. 9/6/95 * 2 1

Completo impermeabile gfécca e pantalone

alta visibilita, di colore arancione, la giacca
con Capuccio fisso ripiegato all’interno del
Colletto, aereazione sul dorsoc e sotto le
Ascelle, soffietto controvento alla manica

Tenti; i pantaloni con elastico in vita e
Bande retroriflettenti, conforme D.M. 9/6/85 * 1 4

Gilet alta visibilita, di colore arancione
In tessuto traspirante fluorescente con
Applicato bande retroriflettenti, conforme D.M. 9/6/95 ¥ 1

I
Stivali di q@mma al ginccchic, antiscivclo

Strlﬁgati, antlsC1vclé e antisdrucciolo
Senza lamina e puntale

Scarpe estive
stringate, antiscivole e antisdrucciolo 1 1
senza lamina e puntale

==

Guanti di protezione dagli agenti meccanici * 2 1

&



Guanti di protezions dagli agenti chimici ¥ 2 1

NOTA: in relazione a quanto reperibile sul mercato, i guanti di F:Qte;icne
dagli agenti meccanici e quelli dagli agenti chimici, potranno essere lo stesso
guanto gualora vengano garantite le stesse protezioni. .
Cuffis afons o tappi auricolari * 1 2
Nota: il numero & riferito alla cuffia.

Semicalotta in polipropilene o simile * 1 2

Cione esterno completamente impermeabile

In tessuto traspirante, fluorescente con ap-

Plicato bande retroriflettenti, due tasche, e

Coulisse in vita; interno stacccabile, antifreddo

Trapuntato in poliestere modello giacca due i
Tasche esterne, conforme D.M. 9/6/95 * 1 5

Beretto imbottito con copriorecchie ed elastico
Nucale di colore arancione 1 2

Tore TVIE



TABELLAE "CV

OPERAT

ANNI

Giubbotto jeans 1
i

Pantaloni jeans 2
Camicia in cotone colore blu,
manica lunga con taschini sul davanti ff
con pattina e bottone ; ' ﬁ?@
Camicia in cotone colore blu,
mezza manica con taschini sul davanti -
con pattina e bottone =
Veorr Ahrseslnn A s
Péggéfgﬁ?Qéf”&élg%éhéréhééone ad alta ~L
Visibilitad con applicazione di bande re- 7
Troriflettentli in tessuto poliestere e co- "
Tone, due tasche anteriori, 1 tasca poste-
Riore chiusa da bottone, patta ricoperta
Chiusa da bottone, conforme D.M. $/6/85 * 2
Completo impermeabile giacca e pantalone
alta visibilita, di colore arancione, la giacca
con capuccio fisso ripiegato all’interno del
Colletto, aereazione sul dorso e sotto le
Ascelle, soffietto controvento alla manica
Due tasche con pattina e bande retroriflet-
Tenti; i pantaloni con elastico in vita e
Bande retroriflettenti, conforme D.M. 9/6/95 # 1

Gilet alta visibilita, di colore arancione
In tessuto traspirante, fluorescente, con S
Applicato bande retroriflettenti, conforme D.M. 8/6/985 * 1

Stivali 21 ginocchio, con puntale

Metallico o materiale con equivalente livello

di protezione, soletta imparforabile & suola anti-
Sdrucciole per GIARDINIERI-NECROFORI-OPERAI EDILI

OPERAT ACQUEDOTTO; Stivali al ginocchio con puntale
metallico o materiale con equivalents livello di protezions,
sucla isolante ed antisdruccisle per gli ELETTRICISTI ¥

Scarponcini, invernali a norma

D.P.I con puntale Maetasllico o aguivalente
livells di protezione, soletta imperforabils

e suola antisdfucciolo per GIARDINIERI-HECROFORI
OPERAI EDILI -FOGMATURA -OPERAI ACQUEDOTTO-;

QUANTITA® DURATA MINIMA IN

s
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Scarponcini a noxme D.P.I.con puntale

sstallics o sguivalents livello di protezione

sucla isolants ed antisdruccioclo per gli

ELETTRICISTI ¥ 1 1

Scarpe ztringate,con puntale Metallico o

equivalente livello 4i protszions,

soletta imperforabilse suocla antisdruceciolo pear

GIARDINIERI-NECROFORI-OPERAI EDILI-~

OPERAT ACQUEDOTTO OPERAI FOGHATURA;

scarpe a norma D.P.I.con puntals metallico od squivalents livello

di protezione suocla isolante ed antisdruccioclo

per gli ELETTRICISTI ¥*; 1 1

Giaccone invernale imbcttita in colore aran-

In tessuto traspirante, fluorescente con ap-

Plicato bande retroriflettenti, due tasche, e '
Coulisse in vita; interno stacccabile, antifreddo

Tasche esterne, conforme D.M. 9/6/95 * 1 5
Guanti di protezions dagli agenti meccanici

per GIARDINIERI-NECROFORI-OPERAI EDILI-

- OPERAI ACQUEDOTTO - OPERAT FOGMATURA - ELETTRICISTI # 2

Guanti di protezione dagli agenti chimiei * 2 T

par GIARDINIERI-NECROFORI-OPERAI EDILI-
- OPERAI ACQUEDOTTO - OPERAI FOGHATURA - ELETTRICISTI

dagli agenti meccanici e quelli dagli agenti chimici, potranno essere lo stesso
guanto qualora vengano garantite le stésse protezioni.

Guanti in lattice naturazle isolante per tensione *

Di prova 2500 V classe 00 spmssore 0,50 mm PER ELETTRICISTI 1 1
Cuffie afone o tappi auricolari per GIARDINIERI-

OPERAI EDILI - OPERAI ACQUEDOTTO — ELETTRICISTI * 1 2

Nota: il numero & riferito alla cuffia.

Semicalotta in polipropilene o simile PER GIARDIHIERI E HECROFORI * 1 2
Occhiali protettivi per PER HECROFORI QPERAI EDILI-

OPERAI ACQUEDOTTO - ELETTRICISTI * 1 2

Elmetto antinfortunistico ELETTRICISTI-GIARDINIERI-ACQUEDOTTO
FOGNATURA- ' 1 4

Mascherine antipolvers tipo Pl (guarte faceciale) PER HECROFORI -
OPERAI EDILI - OPERAI ACQUEDOTTO - ‘
ELETTRICISTI - GIARDINIERI * 50 1

Mascherine antipolvers & contro gli odori nocivi, dotate di strate



di carbone attivo tipo Pl {guarto facciales) PER OPERAI EDILI - OPERAIL

ACQUEDOTTO - ELETTRICISTI - GILARDINIERI * 10

Mascherine tipoc P2 PER SALDATURA (guarto faceciale) PER
OPERAI EDILI - = OPERAI ACQUEDOTTO - ELETTRICISTI ¢ 50

Semimaschere per vapori organici 2d inorganici tipo Pl con £iltro )
tipo A, B E PER NECROFORI # 1

Tute in tyvek monouso i0

SQUADRA FOGNATURA

Gli stivali saranno per tale squadra a
Tutta coscia anziché al ginocchio a norma
D.P.I.con puntale metallico o equivalente
livellec di protezions, soletta imper—
Forabile & suola antisdrucciolo i

—n

Camicia in cotone, colore blu, manica
Lunga con taschini sul davanti con pattina
E bottone 2

Camicia in cotone, colore blu, manica
Corta con taschini sul davanti con pattina
E bottone 2

Cappe in cotone pesante colore Kaki 2

~Gilet alta visibilita, di colore arancione .
In tessuto traspirante fluorescente con
Applicato bande retroriflettenti, conforme D.M. 9/6/95 * 1

Completo giacca e pantalone alta visibi-

Lita, di colore arancione, la giacca con

Capuccio fisso ripiegato all’interno del

Colletto, aereazione sul dorso e sotto le

Ascelle, soffietto controvento alla manica

Due tasche con pattina e bande retroriflet-

Tenti; i1 pantaloni con elastico in vita e

Bande retroriflettenti , conforms D.M. 9/6/85 =* 1
Giaccone invernale imbottito d§?CQléfé blu ¥ 1
Searponcini invernali, a

norma D.P.I. con puntale metallico o

equivalente livello di protezione,socletta

imperforabile e suola antisdrucciolo ¥, 1

3
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Scarpe stringate, a norma

D.P.I. con puntsles metallico o sguivalente

Livello di protezionas, solatta imparfo-

Rabila e suola antisdrucciolo ¥*; 1

Semimaschare per vapori orgmnici tipo Pl con filtro
tipo A HMarrons * _ ‘ i

Meschering antipolvars tipo Pl (quarto faccials) ¥ 50

Occhiali protettivi * 1

g

Guanti di protezione dagli agenti meccanici # 2 1
Guanti di protezione dagli agenti chimici *# 2 1
Cuffie afons o tappi auricolari * 1 2

Nota: il numero & riferito alla cuffia.

s

SQUADRA. SEGNALETICA

Giubbino con collo a camicia , due tasche .-
con pattina chiusa con bottone,

vita chiusa con bottone chiusura -
Con bottoni ricoperti,maniche con polsini

Py afz A AU 56T, rom

Maglioni in lana di colore arancione

Con applicate bande rinfrangenti - 1
Tia @M G SO NN N e SEE A@R T

Pantaloni di colore arancione ad alta * ™' <ir ¥a ' L Esi
Visibilita con applicazione di bande re-
Troriflettenti in tessuto poliestere e co-=
Tone, due tasche anteriori, 1 tasca poste-
Riore chiusa da bofttone, patta ricoperta
Chiusa da bottone, conforme D.M. 9/6/95 * 4 1
(2 estivi 2 invernali)

Completo impermeabile giacca e pantalone

alta visibilita, di colore arancione, la giacca

con capuccio fisso ripiegato all’interno del

Colletto, aereazione sul dorso e sotto le

Ascelle, soffietto controvento alla manica

Due tasche con pattina e bande retroriflet-

Tenti; i pantaloni con elastico in vita e

Bande retroriflettenti, conforme D.M. 9/5/95 = 1 4

Gilet alta visibilita, di colere arancione
In tessuto traspirante, fluorescente, con
Applicato bande retroriflettenti, conforme D.M. $/6/95 * 2 1

Stivali al ginocchio, con puntale
Metallico o materisle con squivalente livallo

sdrucciolo - i

%)



imperforabile & suola antisdrucciolo ¥,

Scarpe stringate, a norma

D.P.I. con puntale metallico o eguivalents
Livello di protezione, soletta imperfo-
Rabile e suola antisdrucciolo ¥;

Giaccone invernale imbottito in colore aran-
Cione esterno completamente impermeabile

In tessuto traspirante, fluorescente con ap-
Plicato bande retroriflettenti, due tasche, e
Coulisse in vita; interno stacccabile, antifreddo
Trapuntato in poliestere modello giacca due
Tasche esterne, conforme D.M. 9/6/95 *

Guanti di protazione dagli agenti meccanici

Guanti di protezione dagli agenti chimici *

Cuffie afone o tappi auricolari
Occhiali protattivi
Elmetto antinfortunistico

Mascherina antipolvers tipo Pl (guarto facciale)

Mascherine tipo P2 PER SALDATURA (quarto faccials)

Semimaschere per vapori organici tipo Pl con filtro

tipo A Marrone PER OFERAT SEGNALETICA *

[3M]
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TUTTE LE GIACCHE E CAMICIE DEBBONO AVER APPLICATO LA TARGHETTA COM LA SCRITTA

“COMUNE DI LAVAGHA"



IiE a E ELLA iiﬁﬁ

PERSOHALE SCUOLA MATERMA

DESCRIZIONI CAPI VESTIARIO . QUANTITA' DURATSE MINIMA IN
BN
SCUOLA MATERHA
= Cuoche
Completo in cotone formato da giacca-
E pantalene di colore bianco
2 1
Cuffie in cotone bianco | 2 . 1
Guanti anticalore (o presine) per cottura *
Guanti antitaglio per uso coltslli, affettatrici, scc *
Guanti in nitrile, neoprene, gommz o lattice per lavaggio
Posate * 50
Zoccoli anatomici chiusi in punta con puntale
Metallico od equivalente livallo di protezions
Suola in sughero, antiscivolo i 2
Zoccoli anatomici aperti in punta con
Suolz in sughero, antiscivolo i 2



TABELLA "EY

PERSOMALE ASILO HIDO

ot o i e e =

DESCRIZIONI CAPI VESTIARIO QUARTITA' DURATE MINDDH. T

ASSISTENTI

Tuta in cotone felpato colori:
vari 2 2

Bermuda in cotone leggero od in

Alternativa gonna pantalone 2 2
i ?;Q!l -

Magliette cotone mezza manica 2 ~ 2

3]

Zoccoli anatomici chiusi tipo Dx.Scholls 1
Con puntale metallico od sguivalants livello
Di protezions, suola in sughero antiscivolo

Zoocoli anatomici aperti tipo Dr.Scholls 1 2
CUCCHE E OPERATRICI

Tuta in cotone felpato colori:
vari : 2 2

Cappa estiva in cotone, maniche corte
colore bianco azzurro 2 2

Zoccoli anatomici chiusi in punta con
Puntale metallico od equivalente livello
Di protezione suola sughero antiscivolo

[
1M

Zoccoli anatomici aperti in punta con

suola in sughero antisecivolo 1 2
Guanti antiecalore (o praesine) per cottpra * 2
Guanti antitaglio per uso coltelli, affettatrici, ecc ¥ 2

Guanti in nitrile, neoprene, gomma o lattice per lavaggio
Posate ¥ : 50



TABELLA wyw
PERSONALE ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANT .
DESCRIZIONT CAPT VESTIARTIO f QUANTITA' DURATA MINIMA IN
ANNT
Cappa in cotone colore azzurro
aperta davanti 2 2
Grembiule in cotone 2 2
Guanti in nitrilae, naoprens, gomma o lattice di Protezione
Dagli agsenti biclogici = 50

Mascherine antipolvers o céntfg gli odori noecivi,
di carbone attive tipo P1 (quarto facciale) *

ECONOMAT /REGVEST
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