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N. Descrizione sintetica obiettivi e attività 
% Raggiungimento 
Obiettivo (Direttore 

Generale)

Obiettivo non 
raggiunto per 
responsabilità 

dirigenziale

Peso

1

REDAZIONE DEI DOCUMENTI PROGRAMMATICI DELL'ENTE:  
RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA, PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE, PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI, PIANO DELLA 
PERFORMANCE, PIANO DELLA TRASPARENZA

100% 90

2 SUPPORTO ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 100% 90

3 IMPOSTAZIONE DEL CONTROLLO DI GESTIONE 100% 90

a Impostazione della raccolta dati

b Implementazione del software Prometeo web ***(note)

c Formazione sull'utilizzo del software prometeo web ***(note)

d Inserimento dati nel software  ***(note)

e Elaborazione dei report e discussione con il Segretario Direttore Generale e i 
dirigenti.  

4 VERBALIZZAZIONE DELLE SEDUTE DEL COMITATO DI DIREZIONE 100% 25

5 COORDINAMENTO PER IL PROGETTO VIRIDIS: tempestività nelle 
comunicazioni con i referenti del progetto === 100

6

IMPOSTAZIONE DEL PROGETTO "QUALITA' URBANA PERCEPITA DAL 
CITTADINO": relazione sulla possibile impostazione del progetto per 
l'implementazione dello stesso nell'anno 2012; illustrazione e discussione 
del progetto ai dirigenti

50% 50

7 MONITORAGGIO DEL PIANO DELLE RAZIONALIZZAZIONI 2011-2103 100% 72

UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE E STRUTTURA DI SUPPORTO ALL'OIV
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