COGORNO PER ACQUISIZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

Procedura aperta per Pindividuazione di'un ente attuatore per la realizzazione dei servizi
previsti dal progetto di accoglienza integrata nel quadro del sistema S.P.R.A.R. di cui &
titolare il Comune di Cogorno, ai sensi del Decreto del Ministero dell'Interno del 10 agosto
2016, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27/08/2016, per il triennio 2018- 2020.

CIG 747620685B

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno 2018, il giono 21 del mese di Agosto alle ore 09.00 in Lavagna, presso il Palazzo Comunale con
sede in Piazza della Liberta 47, Settore Servizi Generali e Polizia Municipale — Ufficio Appalti Consortile —
in seduta RISERVATA

si & riunita la Commissione Giudicatrice della procedura aperta per I’individuazione di un-ente attuatore per
la realizzazione dei servizi previsti dal progetto di accoglienza integrata nel quadro del sistema S.P.R.A.R. di
cui & titolare il Comune di Cogorno, ai sensi del Decreto del Ministero dell'Interno del 10 agosto 2016,
pubblicato nella G.U. n. 200 del 27/08/2016, per il triennio 2018- 2020, nominata con determinazione del
Dirigente del Settore Servizi Generali e Polizia Municipale - Accordo Consortile tra Comune di Lavagna e
Comune di Cogomno per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture (Centrale di Committenza costituita ex
art. 33 comma 3bis del D. Lgs. n. 163/2006 ed operante ai sensi dell'art. 38 comma 8 e art. 216 del D.Lgs. 18
aprile 2016 n. 50) registro generale n. 520 del 01.08.2018, ¢ cosi composta:

Dott.ssa Maura Meschi — Dirigente del Settore VI Politiche per la Persona del Comune di Chiavari (GE) -
in qualita di membro, nonché di Presidente della Commissione Giudicatrice;

Dott.ssa Cristina De Martini - Assistente Sociale e Coordinatore dell'ATS n. 56 del Comune di Chiavari
(GE) - in qualita di membro della Commissione Giudicatrice;

Arch. Matteo Adreveno — Responsabile Area Urbanistica — Edilizia Privata del Comune di Cogorno (GE) -
in qualita di membro della Commissione Giudicatrice. .

Assume le funzioni di segretario verbalizzante della presente seduta il Geom. Ivo Mazzino dell'Ufficio
Appalti Consortile.

Si da atto che la Commissione Giudicatrice & stata nominata con la sopra menzionata determinazione del
Dirigente del Settore Servizi Generali e Polizia Municipale n. 520/2018, nel rispetto del documento “Linee
Guida disciplinanti la composizione ed il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici incaricate
dell'espletamento delle gare per l'esecuzione di lavori, servizi e forniture”, approvato con deliberazione
adottata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale di Lavagna n. 34 in data
04.11.2016.
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Dette linee guida, a loro volta, sono state approvate ai sensi degli artt. 77, c. 12 e 216, c. 12 del D.Lgs.
50/2016 i quali precisano che, fino all’adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo dei
componenti delle commissioni giudicatrici da istituirsi presso PANAC, la commissione continua ad essere
nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare Ia scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante.

Alle ore 09.15 il Presidente dichiara aperta la seduta riservata al fine di procedere alla valutazione delle
offerte tecniche.

Il Presidente dispone che la documentazione relativa alle offerte tecniche venga estratta dalla cassaforte
dell'Ufficio Appalti.

La Commissione richiama il verbale del Seggio di gara del 13.02.2018, dalle cui risultanze risultano
. ammessi alla fase di valutazione delle offerte tecriiche i seguenti concorrenti:

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO

Premesso quanto sopra, la Commissione, dopo aver controfirmato la busta contenente I’offerta tecnica proce-

de all’apertura della stessa effettuando il controlio formale della documentazione in essa contenuta.

CONCORRENTE COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO Il contenuto della Busta “B” offerta
tecnico-organizzativa risulta composto come segue:

* Un documento composto da n. 20 pagine in formato A4 ad oggetto “PROGETTO DI SERVIZIO”
con allegata copia del documento identita del Legale Rappresentante dell’operatore economico e n. 7
copie di attestazioni di vari Enti di regolare esecuzione di servizi svalti

¢ Un documento composto da n. 36 pagine in formato A4 (stampa fronte/retro) ad oggetto “ELENCO
DEL PERSONALE IMPIEGATO, con relativo curriculum vitae, sulla base di quanto disposto all'ar-
ticolo 9 del Capitolato Speciale d'Appalto”

* Un documento composto da n. 1 pagina in formato A3 riportante il piano finanziario del progetto,
con allegata copia del documento identita del Legale Rappresentante dell’ operatore economico

Nella busta ¢ contenuto un supporto informatico (chiavetta USB,) contenente I’offerta tecnica, come prescrit-
to dal Disciplinare di Gara. E presente altresi la dichiarazione di conformita tra copia cartacea e informatica.

I progetto tecnico viene controfirmato dai commissari di gara.
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X, = sommatoria

n = numero totale dei requisiti

Comune di Cogorno

C(,) = [Wi A V(n)l ]

Cia = indice di valutazione dell’offerta (a)

W; = peso o punteggio attribuito al requisito (i}

Vi = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno

Per l'offerta tecnico qualitativa (max. 100 punti) vengono adottati i seguenti parametri e pesi:
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| PARAMETRO SUBPARAMETRO Sub PESO NOTE
0 -TPEg_eEo_del_ x _!h_"“ TR i I Max. ‘DBescrizione della |
servizio; Max, | | punti 30 | proposta progettuale di |
A |punti 50 - accoglienza integrata e
dei servizi minimi
garantiti :
B = Al Mediazione linguistico-culturale | max.5| | |
. punti
f |
| | O — el o
i - |Accoglienza materiale max. 5 |
1 | | A2 £ > |
1355 = | punti |
[ TG | W— - — e |
' :Orientamento € accesso ai servizi| max. 5 T ,
1777 Idel Territorio punti | !
] _|_ TR _ In_s_egn-é.ﬁlént'd della lingua A e a5 1
| 0 italiana con ulterjorj ore max. 8
| I settimanali di apprendimento punti .
; loltre le 10 ore settimanali minime
L= A fiolida'garantiret SR o S & : s
A5 [Formazione e riqualificazione | max. 5
professionale . punti |
[ oramenoe Toas = 5
. accompagnamento | punti
| all’inserimento lavorativo [ AT
| Orientamento
Enetl max. 3
, | A7 ‘accompagnamento .
! [ N punti
: all’inserimento abitativo I
il ] LETan |Sva——): Cah
Zal=s

Il Presidente della Commissione rammenta che nella valutazione dell'offerta economicamente pill vantaggio-
sa, il punteggio verra attribuito in base a quanto disposto dall'articolo 6 del disciplinare di gara sulla base del-
la seguente formula:
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. = {Orientamento e |
[ max. 3
A8 jaccompagnamento .
all'inserimento sociale punti
a rimen |
A; Crientamento e T max. 4 i canies |
accompagnamento legale punti
Al-O [Tutela psico-socio-sanitaria ' max. .5"
punti
Personale. Tt | Max. | Il concorrente dovra _'
impiegato nella punti 22 | indicare le modalita di |
realizzazione del | organizzacione degli
operatori coinvolti nel
Progetto: Max. i progetto, il numero, le' |
punti 22 qualifiche e i ruoli,
nonché le modalita di
_ | comunicazione,
| ' condivisione e
; partecipazione alle
scelte anche in
relazione a situazioni di
l criticitd, nonché il
piano di formazione |
proposto durante tutta |
i la durata contrattuale |
e T : =
strumenti di gestione dell’equipe | max.
: Bi (Attivita di coordinamento, punti 8
condivisione e partecipazione
| [alle scelte e problematiche) | i S gt N
| Compaosizione deli’equipe 5
multidisciplinare: elenco del '
Personale impiegato con
iqualifica e curricula relativi, il |
| mominativo dell’operatore max. ,
: ;referente."coordinatore del punti 8 |
: = iprogetto e relativo curriculum |
| 'vitae precisando competenze ;
' ispecifiche nel settore oggetto di ;
affidamento, qualifiche, i
- | lesperienze pregresse _ . et - |
{Piano di formazione e
| laggiornamento degli operatori
I impiegati sulla normativa
| B3 Ecomunitaria, nazionale e : mm.t.
iregionale in materia di | punti 6
immigrazione e asilo nonché |
!rnodalita di svolgimento delle | |
Istesse. | 4

Pag.4a 10



R4

L3

Comune di Lavagna Comune di Cogorno
[Attivita di | [P P = | . | i concorrente dovra |

ensibilizzazione resentare il.piano delle
‘ del territorio e ; Max. | aivita in coerenza con
| nimazione socio- ' | punti6 | ouanto previsto nel
‘ C lculturale e ‘ . Capitolato Speciale

produzione di |
. materiale i ’
|  informativo sul ;

progetto

IL concorrente dovrd |
illustrare le attivita

Meodalita di ' ' Max. proposte per la
valorizzazione ¢ punti8 | crenzione di una rete
consolidamento | mirante a coinvolgere |
della rete : nell 'attuazione del
territoriale programma di sostegno
ai beneficiari, tutti gli
D! enti pubblici e privati

attivabili sul territorio.
1 | Sara valutata la

[ capacita reale di

i avvantaggiarsi di una
|

| reie territoriale
[l | afferentead Enti |
pubblici e del terzo |
i ' settore.
_.E '_P-unteg_gi e e et et ]
| © |Aggiuntivi puati 14
|‘ | il Gl anni di esperienza ulteriori _m AT = I e I
[E=1 rispetto ai 3 anni stabiliti per 23
! | il’accesso (0.50/Anno). puntt3
|| Glianni diesperienza in servizi | o [ e s |
! E2 rivolti all’accoglienza, max. | I
| @all’integrazione e punti 4 |
all’interculturalita (esclusi
& progetti SPRAR) (0,50 Anno). | i Jil) Sl
Servizi aggiuntivi offerti oltre | mqax

E3 quelli previsti nel punti 7 |
Ean Capitolatodigara | i

Come consentito dall'allegato P al D.P.R. 207/210, la determinazione dei coefficienti Vi, delle offerte
tecniche avverra in base alla media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.
L'attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell'offerta tecnica avviene assegnando un coefficiente
compreso tra zero ed uno, espresso in valori centesimali, a ciascun sub parametro dell'offerta stessa.
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subparametro sopra indicato, sono individuati i seguenti giudizi con relativo coefficiente numerico. Tali

giudizi con il relativo coefficiente numerico saranno utilizzati dalla Commissione per la valutazione del

progetto tecnico:
COEFFICIENTE GIUDIZIO
0 in presenza di nessuna proposta

0,10 in presenza di una proposta avente pochi effetti positivi
0,20 in presenza di una proposta avente mediocri effetti positivi

. 0,30 in presenza di una proposta appena accettabile
0,40 in presenza di una proposta accettabile
0,50 in presenza di una proposta molto accettabile
0,60 in presenza di una proposta discreta
0,70 in presenza di una proposta buona
0,80 in presenza di una proposta molto buona
0,90 in presenza di una proposta eccellente
1,00 in presenza di una proposta ;;erfetta

Saranno ammissibili punteggi intermedi qualora ritenuto necessario da parte dei Commissari.

Qualora le offerte presentino elementi non direttamente calzanti rispetto ai criteri motivazionali sopra

specificati i commissari potranno elaborate delle compensazioni e/o adeguamenti di giudizio ponderando e

pesando gli scostamenti rispetto ai criteri standard.

La presentazione di relazioni di offerta senza un contenuto sostanziale e/o di mera forma, equivarra a

mancata presentazione dell’offerta ¢, pertanto, comportera I’esclusione del candidato qualora il parametro
P p po p

risulti “obbligatorio™.

In particolare si procedera come segue:

. attribuzione discrezionale da parte di ciascun commissario di un coefficiente compreso fra zero ed 1

in base alla tabella sopra estesa, per ogni subparametro;

Pag. 6210



\'-1

Comune di Lavagna Comune di Cogorno

. determinazione, per ogni offerta, della media dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari (con
arrotondamento alla seconda cifra decimale dopo la virgola, con arrotondamento in difetto o eccesso

se la terza cifra decimale sia inferiore oppure pari o superiore a cinque);

« trasformazione delle suddette medie in coefficienti definitivi V(a)i attribuendo all'offerta che ha
ottenuto la media pia alta il valore. di uno e proporzionando a tale media massima le altre medie

provvisorie prima calcolate;

e moltiplicazione dei coefficienti come sopra determinati per il subpeso attribuito a ciascun sub

parametro di valutazione.

Cid premesso si procede con la valutazione come segue:

CONCORRENTE COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO

PARAMETRO A: SISTEMA ORGANIZZATIVO E METODOLOGIE TECNICO ~ OPERATIVE PER LO SVOLGIMEN-
TO DEL SERVIZIO

Sub parametro Al - Mediazione Linguistico-culturale

1l concorrente descrive sufficientemente bene l'approccio teorico e appare meno dettagliato l'intervento con-
crelo.

La commissione esprime una valutazione unanime discreta della proposta corrispondente al punteggio 0,60

Sub parametro A2 - Accoglienza materiale .
1

La proposta prevede un accompagnamento del beneficiario garantendo una presenza giornaliera di perso-
nale dedicato per tutti i servizi offerti.

1 componenti della commissione esprimono pertanto un giudizio tra il buono e il molto buono. Nel dettaglio:
Commissario 1: punteggio 0,70
Commissario 2: punteggio 0,80

Commissario 3: punteggio 0,70

Sub parametro A3 - Orientamento e accesso ai servizi del Territorio

A f:c ; | "
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-

L'operatore si impegna a collaborare col Comune a_effettuare incontri con la cittadinanza per agevolare
l'inserito dei beneficiari . A seguire solo nella fase iniziale per I'orientamento ai servizi territoriali.

La commissione esprime una valutazione unanime discreta della proposta corrispondente al punteggio 0,60

Sub parametro A4 - Insegnamento della lingua italiana con ulteriori ore settimanali di apprendimento oltre le

10 ore settimanali minime da garantire .

Nella proposta del concorrente non emergono le modalita né le figure professionali attraverso le quali si in-
tende realizzare l'apprendimento pratico

La commissione esprime una valutazione unanime appena acceitabile della proposta corrispondente al pun-
teggio 0,30 3

Sub parametro AS - Formazione e riqualificazione professionale

la proposta si limita all'analisi del bilancio delle competenze e della redazione del CV per ogni beneficiario e
non formula ulteriori proposte

La commissione esprime una valutazione unanime accettabile della proposta corrispondente al punteggio
0,40 i

Sub parametro A6 - Orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo

La proposta ¢ ben descritta. Gli strumenti e la rete appaiono rispondenti al bisogno e alla caratteristica del
territorio.

La commissione esprime una valutazione unanime discreta della proposta corrispondente al punteggio 0,60

Sub parametro A7 - Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo

La proposta & ben sviluppata e descrittiva delle risorse che possono venire attivate anche in termini
innovativi.

La commissione esprime una valutazione unanime molto buona della proposta corrispondente al punteggio
0,80

La Commissione ritiene di analizzare congiuntamente i parametri di valutazione seguenti, ritenendoli
strettamente connessi, procedendo ad una lettura continua:

Sub parametro A8 - Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale

[ FON P
= laEg

oo A% - Orieoniomento-¢ accompagnamentn lagale
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Sub parametro A 10 - Tutela psico-socio-sanitaria

Valutando la trattazione dell'offerta dei summenzionati parametri molto buona, la Commissione esprime i
seguenti punteggi: '

Sub parametro A8 - punteggio 0,80
Sub parametro A9 - punteggio 0,80

Sub parametro A10 - punteggio 0,80

PARAMETRO B: Personale impiegato nella realizzazione del Progetto
Sub parametro B1) - Modalita organizzative e strumenti di gestione dell’equipe (Attivita di coordinamento,
condivisione e partecipazione alle scelte e problematiche)

Gli elementi delineati in termini di personale e mansioni e dinamiche di equipe appaiono sufficientemente
congruenti

La commissione esprime una valutazione unanime discreta della proposta corrispondente al punteggio 0,60

Sub parametro B2) - Composizione dell’équipe multidisciplinare: elenco del Personale impiegato con
qualifica e curricula relativi, il nominativo dell’operatore referente/coordinatore del progetto e relativo
curriculum vitae precisando competenze specifiche nel settore oggetto di affidamento, qualifiche, esperienze
pregresse

Gli elementi delineati in termini di personale e mansioni e dinamiche di equipe appaiono sufficientemente
congruenti

La commissione esprime una valutazione unanime discreta della proposta corrispendente al punteggio 0,60

Alle ore 12.30 la Commissione stabilisce di interrompere la procedura di valutazione e si aggiorna alle ore
14.00 del giorno 22.08.2018 per proseguire le operazioni in seduta riservata.

Il Presidente dispone la chiusura di tutte le buste e degli elaborati della C;amrnissione nella cassaforte del-
I’Ufficio Appalti.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma, & sottoscritto come appresso.

_ f@ 77 ]
Y 41D, ,LL\ {J\

Pag.9a 10



&
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Lavagna, 21 Agosto 2018.
Il Presidente Dott.ssa Maura Meschi .

Il Commissario Dott.ssa Cristina De Martini

Il Commissario Arch. Matteo Adreveno

Il Segretario verbalizzante Geom. Ivo Mazzino
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