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Provincia di Genova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 11/03/2015

N. 30

OGGETTO : DEFINIZIONE DELL'EMOLUMENTO UNICO DELL'UNITA’
ASSEGNATA ALL'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO.

L'anno Duemilaquindici, addi undici del mese di Marzo, alle ore 12:00
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle

adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

SANGUINETI GIUSEPPE
BARBIERI LUIGI
VATTUONE ANNABELLA
BERSAGLIO DANILO
REBORTI NICOLETTA
LOBASCIO ROSARIO
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Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. ssa CELLA LORELLA

Il Dott. Giuseppe SANGUINETI, nella Sua qualitd di Sindaco, assunta la
Presidenza, constatata la legalitd delladunanza e dichiarata aperta la sedutaq,

invita la Giunta a trattare ie pratiche elencate nell'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione e proposta del Sindaco Dott. Giuseppe Sanguineti ed in conformita
della proposta di deliberazione allegata all'originale;

PREMESSO che con l'adozione della deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del
30/12/2014 & stata approvata la riorganizzazione dei settori, delle figure
dirigenziali e di alcuni uffici comunali;

RILEVATO che con la deliberazione n. 155 del 30/12/2014 avente ad oggetto:
"Aggiornamento del Regolamento Generale sull'Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi" la Giunta ha previsto espressamente la possibilitd di costituire I'Ufficio
di supporto agli organi di direzione politica;

RISCONTRATA la delibera di Giunta Comunale n. 1 del 15/1/2015 recante ad
oggetto: “Costituzione Ufficio di Supporto agli organi di direzione politica”;

DATO ATTO che a seguito di quanto sopra, & stato individuato nel Rag. Bruno
Rossetto, quale soggetto idoneo a ricoprire la figura di "persona di fiducia" presso
I'Ufficio di Staff del Sindaco, a supporto del suddetto in considerazione del
curriculum presentato dal quale si evincono, in ciascun elemento di valutazione,
credenziali che dimostrano un omogeneo e qualificato profilo professionale ed una
capacita tecnica elevata, tenuto conto della complessita dei campi d'intervento e
delle conseguenti attivita complesse e particolari a lui affidate dal Sindaco;

PRESO ATTO che ¢ tal fine & stato adottato Decreto del Sindaco n. 22 del 6
febbraio 2015 con il quale il Rag. Rossetto viene inquadrato nella categoria C;

DATO ATTO che la spesa relativa ai rapporti di lavoro ex art. 90 del D.Lgs. n.
267/2000 rientra nella pit ampia nozione di spesa di personale e che, pertanto, &
soggetta alle indicazioni, ai limiti e ai criteri delle norme in materia di
contenimento e riduzione della spesa;

VISTA la deliberazione n. 155/2014 del 5/6/2014, con la quale la Corte dei Conti,
sezione regionale Campania individua e riassume i presupposti e le caratteristiche
della Costituzione degli Uffici di supporto agli organi di direzione politica:
- sul piano delle fonti, che la possibilita di costituire tali uffici sia prevista
dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- sul piano organizzativo, che tali uffici siano posti alle dirette dipendenze
del Sindaco, della giunta o degli assessori;



- svolgano esclusivamente le funzioni di indirizzo e di controllo attribuire
dalla legge agli organi che se ne avvalgono;

sul piano della consistenza organica, che tali uffici siano costituiti, da
dipendenti dell'ente,ovvero, salvo che per gli enti dissestati o
strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni;

- il comma 2 del medesimo articolo stabilisce che a tali contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale degli enti locali, incltre, con provvedimento della
Giunta, per il personale in discorso il trattamento economico accessorio
previsto dai contratti collettivi pué essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale (comma
3)

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, n.

312/20132 che cosi sintetizza:
“la necessitd che tali uffici non svolgano funzioni gestionali, il personale in
staff, infatti ai sensi dellart. 90 TUEL, pud svolgere esclusivamente
funzioni di supporto allattivita di indirizzo e di controllo, alle dirette
dipendenze dellOrgano politico, al fine di evitare qualungue sovrapposizione
con le funzioni gestionali ed istituzionali. I/ principio sopra esposto é stato
chiaramente sintetizzato dala Sezione Prima Giurisdizione Centrale della
Corte dei Conti nefla Sentenza n. 785/2012/A, laddove ha affermato che
lincarico ex articolo 90 non pud negli effetti andare a sovrapporsi a
competenze gestionali ed istituzionali dellente. Se cost il legisiatore avesse
voluto, si sarebbe espresso in maniera completamente diversa e non avrebbe
affatto fatto riferimento alle funzioni di indirizze e di controllo
dellautoritd politica. Ancora di recente, la giurisprudenza (Sez. Giur. Puglia,
sent. N. 208/2013) ha ribadito che la previsione dellart. 90 del TUEL
costituisce un portato del principio di separazione tra politica e
amministrazione, rispondendo alla finalita di assicurare agli Organi titolari
della specifica funzione di direzione politica di potersi avvalere di uffici
posti alle proprie dirette dipendenze sotto il profilo funzionale e, per tale
via, di poter disporre, al fine di supportare il concreto esercizio delle
funzioni di indirizze e di controllo di loro esclusiva spettanza, di personale
diretto in prima persona, senza il tramite dellapparato gerarchico
amministrativo, che ad essi direttamente risponda nellambito di un rapporto
instaurato in base allintuitu personae”.



CONSIDERATO che la tipologia di rapporto di lavoro subordinato in oggetto ha
carattere necessariamente oneroso & da escludere la possibilita di corrispondere
al personale dellufficio di staff il mero rimborso delle spese sostenute e
debitamente documentate nell'esercizio dell'attivita lavorativa, con esclusione di
qualsiasi compenso o retribuzione per l'attivita svolte; I'art. 90, comma 2, TUEL
prevede che"a/ personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli
enti locali”. Pertanto, come & stato esplicitato nel parere della Sez, Cont, Calabria
n. 395/2010, la citata norma di legge statale non & suscettibile di essere derogata
dal regolamento comuncle sull'ordinamento degli uffici e servizi, trattandosi di
norma imperativa posta a tutela del lavoratore, al quale viene garantito un
trattamento economico equivalente a quello disciplinato dalla contrattazione
collettiva nazionale de! personale degli enti locali, clla quale si fa espresso rinvio".

CONSIDERATO pertanto, in riferimento alle citate indicazioni giurisprudenziali,
la necessita di procedere a riconoscere al Rag. Bruno Rossetto, oltre a quanto
dovuto a seguito della sua assunzione quale categoria C. 1 una indennita sostitutiva
del trattamento economico accessorio previsto dal CCNL, tale da riconoscere
I'esperienza professionale maturata e dimostrata dal curriculum de! Rag. Bruno
Rossetto;

RITENUTO che tale indennita sostitutiva del trattamento economico accessorio
puo essere commisurata alla differenza stipendiale tra una categoria economica C1
E una categoria economica C5, che si suppone attribuita a soggetti di maturata
esperienza lavorativa quale il Rag. Rossetto.

RILEVATO che listruttoria del presente atto & stata svolta dal Dirigente del
Settore Servizi Amministrativi e Finanziari, Dott.ssa Lorella Cella.

DATO ATTO, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei
pareri, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
ss.mm.ii., seguenti ed agli atti:

- parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi Amministrativi e Finanziari,
Dott. ssa Lorella Cella in ordine alla regolaritd tecnica attestante la regolaritéd e la
correttezza dell'azione amministrativa in data 9/03/2015;

- parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi Amministrativi e Finanziari,
Dott. ssa Lorella Cella in ordine alla regolarita contabile in data 9/03/2015;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi



DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa che si intendono riportate:

L.

di attribuire, in sostituzione del trattamento economico accessorio previsto
dal CCNL, I'emolumento mensile onnicomprensivo lordo di € 221,00, al Rag.
Bruno Rossetto, nominato componente dell'Ufficio di Staff del Sindaco con
decreto Sindacale n. 22 del 6 febbraio 2015;

di dare atto che la decorrenza del suddetto trattamento economico sara
dalla data di assunzione;

di stabilire che la predetta indennité sard erogata mensilmente imputando la
spesa relativa al capitolo apposito del redigendo bilancio;

di dare atto che il personale di cui al punto 1), conformemente a quanto
previsto dalla legge, lindennita di cui trattasi & sostitutiva della
retribuzione accessoria anche se contrattualmente prevista e che per i
dipendenti interni non fara carico alle risorse ex art. 15 CCNL 01/04/1999;
di incaricare il Dirigente per tutti gli atti consequenziali alla presente
deliberazione.

Quindi,

LA GIUNTA COMUNALE

Stante |'urgenza di dare immediata esecuzione al provvedimento;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

I| Vice Segretario Generale
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Pubblicata in data 12 MAR. 2015 sul proprio sito informatico ai sensi
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.
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La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo

Comune nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai
sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

e, Segretario Generale
(L. Cella)




