ASREss

COMUNE DI LAVAGNA
Citta Metropolitana di Genova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta del 21/04/2016

N. 53

OGGETTO : VALUTAZIONE SOPRANNUMERQ/ECCEDENZE DI PERSONALE AT
SENST DELL'ART. 33 D. L6S. N. 165/2001,

L'anno Duemilasedici, addi ventuno del mese di Aprile, alle ore 09:30
convocata nei modi e nei termini di legge, si & riunita nella solita sala delle
adunanze la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTE | ASSENTE

1, SANGUINETI GIUSEPPE - Sindaco X
2. BARBIERI LUIGI - Vice Sindaco X
3. VATTUONE ANNABELLA - Assessore X
4. BERSAGLIO DANILO - Assessore X
5. REBORI NICOLETTA - Assessore X
6. ROSSETTO BRUNO - Assessore X

TOTALE 5 1

Presiede la seduta il Sindaco Dott. Giuseppe SANGUINETL.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Stefania Caviglia.



LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione e proposta del Sindaco Dott. Giuseppe Sanguineti ed in confo
della proposta di deliberazione allegata al!'originale:

Visto l'art. 39, della L. 27-12-1997, n. 449, che prescrive I'obbligo di adozione della
programmazione annuale e tfriennale del fabbisogno di personale, ispirandoesi al
principic della riduzione delle spese di personale prevedendo, altresi, che le nuove
assunzioni debbanc soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove
professionalita;

Visto l'art. 91 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267, il quale prevede che gli organi di
vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del
personale;

Richiamato 'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della L. 12-
11-2011, n. 183, (c.d. legge di stabilitd 2012), che stabilisce per le amministrazioni
pubbliche, laddove ravvisino situazioni di soprannumero o di eccedenze, anche in
sede di ricognizione annuale del personale, ai sensi dell'art. 6, comma 1 del decreto
medesimo, |'obbligo di attivare le procedure indicate nell'articolo, dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che tale adempimento impegna i dirigenti/responsabili apicali ad attivare
tale procedura per il proprio settore/servizio e che sanziona le pp.aa. inadempienti
con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel
contempo le procedure da applicare per il collocamento presso altre
amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di
lavoro;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extradotazione organica e che le eccedenze di
personale si individuano con |'impossibilita per 'ente di rispettare i vincoli dettati
dal legislatore per il tetto dei spesa del personale e dal superamento del tette del
50% nel rapporto tra la spesa del personale e spesa corrente, in caso di personale
non trasferito in dipendenza di processi di esternalizzazione, nonché dalla
rilevazione del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli
settori/servizi;

Sentita la Dirigente del settore Servizi Finanziari, la quale attesta che le spese di
personale iscritte nell'elaborando bilancio di previsione per l'esercizio finanziario



2016, consentono di rispettare tutte le prescrizioni vigenti in mg
contenimento di tale spesa;

Constatato che a seguito della nota prot. n. 4170 del 09/02/2016 avente oggeTTo:
"Richiesta rilevazione eccedenze di personale e dei fabbisogni ai sensi degli
articoli 6 e 33 del decreto legislativo n. 165/2001"¢ stata effettuata dai dirigenti
la ricognizione di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale
in relazione clle proprie esigenze funzionali;

Dato atto, relativamente clla proposta di deliberazione in argomento, dei pareri, ai
sensi dell'art, 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.,
seguenti ed agli atti:

- parere favorevole del Segretario Generale Dott.ssa Stefania Caviglia in ordine
alla regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa in data 13/04/2016;

- parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi al cittadine e Finanziari,
Dott. ssa Lorella Cella in ordine alla regolarita contabile in data 13/04/2016:

Con voti favorevoli n° 5 (assente |'Assessore Danilo Bersaglio), palesemente
espressi.

DELIBERA

. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art. 33 del D.Lgs. n.
165/2001, che nell'ente non & presente personale in soprannumero e/o eccedenza
e che pertanto l'ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

. di demandare a successivo atto I'approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale .

. di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente
deliberazione.

Quindi,
LA GTUNTA COMUNALE

Stante i'urgenza di dare immediata esecuzione al provvedimento;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi;



DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
San uln

Pubblicata in data __2 2 HPR. 2016 sul proprio site informatico ai sensi
dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.

La presente deliberazione & stata pubblicata sul sito informatico di questo
Comune nei termini suindicati ed & divenuta esecutiva il , ai
sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000, n. 267.

Lavagna,

I| Segretario Generale
(S. Caviglia)



