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STATUTO

e DENOMINAZIONE-SEDE-PURATA-OGGET T0-50CI~OBBLIGHI DEI SOCI

R
Art. 1 = Denominaziene
E' costituita una esocietd a responsabilitd limitata in forma
congortile "Lavagna Sviluppo s.c.r.l.”
Art. 2 - Sede
La Societd ha sede legale in
Lavagnﬂ;piazza-dvkla-LTbert%-nz-@?:----~~------' .......... -
Il domicillo dei soci, per ogni rapporto con la Sccistd & quello
risultante dal libro soci.
La sede legale potrd essere trasferita solo ¢on il congenso della
tutalitd dei Soci. B
Art. 3 - Durata

:tk La duvata della Societd & fissata sine al 31 dicembre 2020 e

potra essare prorogata con deliberazione dell 'Assemblea
straordinaria dei Soci per tutto il tempo ¢he sard necesgario per
1'adempimento di tutti gli impegni assunti dalla Societd stessa
per la realizzazione del proprio oggetto sociale.

Art. 4 - Oggetto

La BSocietd ha per oggetto la promezione, il coordinamento e
l'attuazicone di  inizlative funzionali al rilancic economico e
neccupazionale del territorio.

rFer Ll cownseguimento dell'nggetto scciale la Societd potra:

4) agsumere la gestione di corsi di formazlone professionale
nel rispettn della legge guadro in materia (n. 845 del
21/12/78) @ della legge della Regione Liguria n. 32 del
5/11/83 e loro successive modifjcazioni:

Svolgere attivitd educative e formative per conto delle
asgociazioni di categoria del comparto turistico, sia
mediante corsi progettati, organizzatl e tenuti
direttamente, sia ¢oordimando L'attivitd svolta in tal
senso dalle Associazioni stesse o da operatorl turlkstici
singeli od associati;

- Organizzare corsi di formazione professionale anche per
conto di Enti pubblici o privati, con particolare
riterimento ai programmi plurieaonale di formazione
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professgionale della Comunitd Economica Buropea e a
di intervento formative della Stato Italiano, delLﬁ
Regione Liguria = delle Provincie liguri;

- Promuovere forme di collaborazione tecnica, culturale e
di formazione con Enti Pubblici o privati, anche esteri;

- Istituire centri di rilevazione e di studic connesei ad
attivitd di ospervazione del mercato del lavoro;

- Promuovere i'orientamento scolastico e professionale dei
giovani e degli adulti, anche disoccupati di ritorno, in
necessario ed opportuno collegamento con gli Enti
Istituzionalmente a cid preposti;

b) predisporre progettazione e studi di fattibilitd
tecnico-economica e finanziaria per progetti di
gviluppo, per infrastrutture e nuove iniziative
imprenditoriali;

o) effrire servizi di assistenza ¢ consulenza all‘avvio di
nuove iniziative, attraverso la valutazione degli

aspetti tecnici economici e finanziari delle stesse;

d

promucvere e realizzare iniziative di consulenza e
agsistenza per lo sviluppo delle attivitd imprenditoriali
e per il lorxo consolidamento.

La Societd potrd compiere tutti @gli atti e tutte le operazioni
‘ commerciali, industriall e finanziarie, mobillari e immobiliari,
ivi comprese operazioni di leasing ed il rilascio di garanzie
‘ reali e/o personalj, che saranno ritenute necessarie ed utili dal
Consiglio di Amministrazione per 41 conseguimento dell'oggetto
‘ sociale.
La Socletd potrd assumere gquote, partecipazioni anche aszionarie,
‘ in altre imprese o societld, enti o consorzi che fossero
‘ necessarie ed utili per il conseguimento delle finalita
societarie.

Art. $ - Divieto di distribuzione di utili

La So¢ietd non potra distribuire utili o avanzi di esercizio di R . ton
ogni genere e sotto qualsiasi forma ai Soci, neppure in caso di ’
scioglimento.

Art. 6 - Soei .-
Sono soci fondateri i1l COMUNE DI LAVAGNA, 1'Ente Acli Istruzione
Profeasionale Liguria - Ente Morale, 1'Unione dei Gruppi Albergatori

dgl Levante,1'Opera Djogegana Madonna dei Bambini-Villageio rdel R azzo
lﬁ Associazions Corm%rc:lantm di Tavagna, 1 PAssm:.azion e Comzercianti egﬁrt fo eprener !
Centro Storice di Lavagna
@ possono essere so0Ci le Associazioni &4 Categoria del settore

turistice-alberghiero-commerciale-artigianale, altri Enti di
formazione profedsionale, gli Operatori turisticl in genere
singoli od associati, Societd o Consorzi di Promozicne turistica,
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Enti pubblici & di diritto pubblico, nei modi e nei termini

[
congentiti dalle leggi vigenti. ” N
Possono  inoltre essere soci Societd di  capitali, Socigta !
tonsortili e lore Consorzl c¢he i riconoscono nelle finalita = ol
dello statuto.

o

CAPITALE SOCIALE

Art. 7 - Ammontare

Il capitale peociale @& determinato in EURO 40, 200,00 .

{ventimilionl) ed & divise nelle quote rigultanti dal ‘"Libro
Socit.
Le quote non possono essere inferiori a EVRG 1,00 - . e,
guperiori a tale eifra, devono essere in multiplo.

Art. B - Diritto di prelazione

In caso di trasferimento ai terzi delle gquote, ovvero \
gualungue dei diritti in esgse ilncorporati, & rigpervato a cias
Socio, a paritd di condizioni, un diritto di prelazione. [
I Soci che intendano cedere, in tutto o ia parte, le loro guote
{o relativi diritti) sono obbligati ad offrirli preventivamente
in vendita ag@li altri Socl con 1l'indicazicne del prezzo,
determinato sBulla base della situazione patrimoniale della
Societd alla data di formulazione dell'vfferta, a mezzo letterxa
raccomandata a.r. da inviarsi al rispettivi domicili figuranti

gul libro asoci.

In caso di esersizio del diritte di prelazione di pil soci le

azjoni (o relativi dirltti) offerti in vendita verranno ripartiti

tra questi in proporzione dellie rigpettive quote di

partecipazions al capitale sociale. -

Art. 9 - Clausela di gradimento

L'alienaziane di quote e relativi diritti a soggetti che non 4
siano gia Soei della Societd & subordinata al previo gradimento ) .
che potrd eszsere negato solo qualora 1l rnuovo socio ‘nen sia .
dotato della capacitd finanziaria e commerciale idenea al
perseguimento dell'oggette =ociale, e cid anche iLn conziderazione
delle necessitd di finanziamento della Socletd, owvvero abbia "
qualitd tali per <¢uli la sua presenza nella compagine socjale si
ponga o possa porei, per l'attivitd da 1lul esercitata, in
conflitto eon l'interesase sociale.

T.a relativa valutazione gara rimesga al Congiglio di
Amminigtrazione e dovrd essere oggetto, entro trenta giorni, di
deliberazione motivata, assunta con il voto favorevole della
maggioranza agsoluta dei suoi componenti,.
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ORGANI SOCIALIL

Art. 10 - Organi
Sono organi della Societd:

a}) l'Asgemblea

b) il Conpiglio di Amministrazione

c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione
d) il Collegio Sindacale.

ASSEMBLEA

Art. 31 - Convocazione

L'Asgemblea regolarmente convocata @ cogtituita, rapprése
1'universalitd dei SHoci e le pue deliberazioni legalfh
adottate obbligano tutti L Soci, anche se non intervenn
dissenzienti, salvo il disposto dell'art. 2437 del Codice civilé:
L'Asgemblea & ordinaria o straordinaria,
L'Assemblea & normalmente convocata con racgomandata spedita
Soci, almeno 8 giorni prima dell'adunanza, al domicill
risultante dal Libkro Sdci.
Nell'avviso di convocazione pud egsere figsateo il giorno per la
peconda convocazione.

L'Asgemblea potrd perd validamente riunirsi, anche in mancanza di
tale formalitd, qualora @ia presente o rappresentate 1'intero
capitale sociale e aiano presenti tutti gli amministrateri in
carica.

L'Asgemblea ordinaria & convocata upa volta all'anno, entroe
guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per l'esame e
l'approvazione del bilancic della Societd nonehé in gualsiasi
momento il Conmiglio di Amminigtrazione le ritenga opportunc. 11
Consiglio pud, eon decisione motivata da particolarl esgigenze
della Societd, deliberare che la convocazione dell'Assemblea per
l'approvazione del bilancie avvenga entro sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio steasso. |
L'Assemblea pud inoltre essere convocata a norma dell'art. 2367 <
del Codice Civile. : o) )
Le Assemblee hanno luoge nella sede sociale o altrove, purché in

Italia, seconde quanto indicato nell'avviso di convocaziene.

L'Assemblea delibera sulle materie, indicate negli articoli 2364 e "
2365 del Codice Civile @ precisamente: ’ )

L'Agsemblea ordinaria:

1) approva il bilancio;

2) nomina gli amministratori, i sindaci e il presidente del
collegio sindacale;

3) determina il compenso degli amwinistratori e dei
sindaci, se non & stabilite nell'atto costitutivo; .

4) delibera #sugli altri oggetti attinenti aila gestione
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della societd riservati alla sua éompetenza dall'atte
costitutivo, o sottoposti al suo esame dagli
amministratori, nonch® sulla responsabilitad deglli
amministratori e dei esindaci.

L'Agsenmblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
alltanno, entro gquattre mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale., L'atte costitutivo pud stabilire un terxmine maggiore,
non superiore in ogni caso a s8el mesi, guando particolari
eaigenze lo richiedono.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell'atgo
costitutivo, sul trasferimento della sede legale e sull'emissione
di obbligazioni,. Delibera altresi sulla nomina € sui poteri
liquidatori a norma deqgli artt. 2450 e 2452 del codiece glvile.

Art. 12 ~ Diritto di voto - Rappresentanza e delega

iseritti nel Libro Soci almeno cinque g¢lorni prima di
figgato per )l'Assemblea. X
1 Soel peossonc farasi rappresentare in Assemblea, osse
digposizioni contenute nell'art. 2372 del Codice Civile.
Ogni delegatario non pud essere titolare di piit di due deleg
L'Azsemblea delibera sulle materje indicate negli articoli 2:
2365 del Codice Civile di cui all'art. 11, con le maggioral
indicate dagli articoll 2368 e 2369 del Codice Civile,
L'Asgemblea & presieduta dal Presidente del Consiglig
Amministrazione o, in caso di impedimento, dal vice Presidented
Il Fresidente dell'Acsemblea verifica la regolaritd delle deleghe
e il diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea medesima.

Il Presidente dell'Asgemblea & assistito da un Segretario, anche
non so¢io, nominate ai sensl del sucecessivo art. 1B.

Le deliberazioni dell'Agsemblea sono fatte conetare da processo
verbale firmato da chi la presiede e dal Sgretario.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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WnnvART. 14 - Composizione.

La societd & amministrata da un consiglio d'Amministrazione
che dura in carica tre esercizi ed & composto da 3 membri.
Fino a quando permane la partecipazione maggioritaria del Co-
mune di Lavagna, 1 membri del consiglio d'amministrazione so-
no nominati dal Sindaco ai sensi dell'articolo 50 n. 8 del
Decreto Legislativo n. 267/2000; uno dei membri viene nomina-
to dal Sindaco tra i soggetti designati dai soci privati; il
Consiglio di Amministrazione elegge al suo interno un Presi-
dente e un vicepresidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante possono essere svolte
da un componente del consiglio dal responsabile della gestio-
ne economico amministrativa dal reponsabile della direzione o
da altro dipendente.

Nella composizione del consiglio d'ammininistrazione deve es-
sere garantita la presenza di entrambi i sessi ai sensi del
decreto legislativo n. 198/2006 ove tra le candidature pre-
sentate siano presenti entrambi i sessi.

E' comunque consentita la nomina di un amministratore unico.

+ Alle riunioni del consiglio d'amministrazione possono essere

invitati a partecipare senza diritto di voto il responsabile
della direzione ed il responsabile della gestone economico
amministrativa.

I consiglieri possono ricoprire pil mandati fino ad un massi-
mo di tre.

Ai consiglieri possono essere riconosciuti compensi in misura
non superiore a dquanto previsto dalla legislazione vigente
per le societd a totale partec¢ipazione pubbica. .

Ai Consiglieri spetta, compatibilmente con la legislazione
vigente, il rimborso delle spese sostenute per conto della
societd nell'esercizio delle loro funzioni.mnnwune

Dopo breve discussione 1l'assemblea all'unanimtd approva la
proposta del Presidente e

Art, 1% - Conwvocazione

LAVAGNA SVILUPPO S.C.R.L.
Codice fiscale: 01095940993
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Il Consiglio di Amministrazione & convoecato dal Presidente o, in e
caso di suo impedimento, dal vice Presidente, con lettera & it
raccomandata spedita almeno ¢inque glorni prima della data
fiasata per l'adunanza e, nei casi 4l urgenza, con telegramma o = \\\\ /
telefax da spedirsi alweno 24 ore prima della riunione. ! s

La convocazione ha luoge quande il Presidente ne ravviei

1'opportunitd o© quande ne facciano richiesta scritta almeno 2 &::f:::b‘\l\

degli Amministratori in carlca. \ T

Art. 16 - Competenze

Il Consiglio dli Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione

ordinaria e stracrdinaria della Societd ed ha facoltd di cvomplere

tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il
raggiungimento dell'oggetto sociale, esclusi soltante quelli che

la legge o lo statuto riservano all'Agssemblea.

1l consiglio di Amminimtrazione, nel rispetto di quanteo stabilito

dall'art. 2831 del codice Clvile, potrd delegare parte delle

proprie attribuzloni al Presidente, al vice Presidente e/o ad uno
o pi Amministratori delegati, determinando i Limiti [delle. .
deleghe, con esclusions delle attribuzioni indicate negli far
2423, 2443, 2446 e 2447 del Codice Civile, )
Potrd altresl nominare direttori e procuratori della Societd
singoli atti o categorie di atti.

Art. 17 = Funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la
presenza della maggioranza degli Amministratori in carica e
delibererd wvalidamente con il voto favorevole della maggioranza
asgoluta dei presenti.

Limitatamente alle deliberazioni relative al b) dell'art. 4
(Oggetto) & richiesta la maggioranza dei due terzi dei presenti.

In caso di paritd di voti prevarrd il voto di ehi presiede.

Il consiglio di Amministrazione pud validamente deliberare sugli
argomenti npon all'ordine del giorno soltanto quande siano
presenti tutti i suol componenti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte B
constare da verbale sottogsoritteo dagli intervenuti anche al di . . o~
fuori dei Consiglieri. R
I Direttori Teecnici posgsono essere invitati a partecipare alle

rlunioni del Consiglio di Amministrazione.

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE \

Art. 18 - Presidente e vice Presidente

T i

Il Presidente convowa ¢ presiede il Consiglio di Amministrazione.
In caso di sua assenza o impedimento, il Presidente & sostituito
ad ogni effetto dal vice Presidente, la cui firma costituisce
prova dell'assenza o impedimento del Presidente.
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Art. 19 Rappresentanza . " 4

! .
i ed in
sentanza legale della SOC%eté di fronte al terzi

i giuri tta al
o ;?PE:E in qualunque sede e grade di giurisdizione, &pe
udiz : :
giesiden;e del Consiglio di Amministrazione
- al vice
ud altresl essere sonferita dal ‘COniifliZno s e
Egsaidrlte e, ove slano stati nominat%, S seried,
Pre? 'gtratori delegati nell'ampito dei poterxaa :ﬂere e
Amml:isma sociale spetta al pPresidente .e pu : o, “ovants ¥
L:nf;rita dal Conaiglie al vice Presidente
e e

Amministratori delegati.

nunnnnarticolo 20
Le funzioni di controllo previste dall'articolo 2477 del Co-
dice Civile sono svolte da un revisore unico eletto dall'as-
semblea tra i candidati iscritti all'albo dei revisori conta-
bili.

Art. 20 bis - Organizzazione e gestione

La societd Lavagna Sviluppo s.c.r.l. gode di autonomia didat-
tica, organizzativa, di ricerca e sperimentazione.

A tal fine stabilisce la struttura organizzativa di vertice
in coerenza con le norme e le linee guida regionali sull'ac-
creditamento degli organismi di formazione professionale.
Possono essere previsti un responsabile della direzione e un
responsabile della gestione economico-amministrativa che van-
no scelti con procedura selettiva pubblica.

L'organizzazione e la gestione delle risorse umane si ispira
a principi di funzionalitd efficienza ed efficacia, Per la
selezione del personale a tempo indeterminato determinato e
per le forme flessibili ammesse dalla legislazione vigente
saranno adottate procedure selettive nel rispetto deil princi-
pli di cui all'articolo 35 comma 3 del Decreto Legislativo n.
163/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

Per l'acquisto di beni, la prestazione di servizi e per i la-
vori vengono adottate procedure di evidenza pubblica o proce-
dure in economia sun rispetto dei principi e dei limiti di
valore del Decreto Legislativo n. 164/2003 e successive modi-
fiche ed integrazioni

Il consiglio d'amministrazione pud adottare appositi atti per
la regolamentazione degli acquisti servizi e lavori in econo-
mia e per le procedure di selezione delle risorse umane.

Per assicurare il raccordo tra la programmazione dell'attivi-
td formativa e i fabbisogni delle imprese turistiche del ter-
ritorio il consiglio di amministrazione pud svolgere consul-

- Revisore unico

tazioni con gli operatori del settore e/o con associazioni di
consumatori e costituire senza maggiori oneri per il bilancio
dell'ente organismi consultivi.nwmwwww

LAVAGNA SVILUPPO S.C.R.L.
Codice fiscale: 01095940993

v
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‘CONTROLLO DEI SOCT

Art., 21 - Controlleo dei Soci

ciasgcun Boc¢io ha diritte di avere dagli Amministratori notizia

delle svolgimento degli affari sociali, nonché di consultare i

libri sociali.

I Soci che rappresentans almeno un terzo del capitale soslale

hanno inoltre il diritto di far eeeguire annualmente, a proprie \
spese, la revlisione della gestiona.

BILANCIO E UTILI

Art. 22 - Bilancioc e utili

L'emercizio sociale ha inizie il 1 gennaio e termina {1 31
dicembre di ogni anno.

Il primo esercizio sociale potrd avere inizlo durante I'annc
solare & terminerd comunque il 31/12 delle stesso anno.

Gli eventudli utili- che risultinedal bilancio di esercizic sono

destinati per i1 S% alla formazione della riserva legale a norma
dl legge. -

GLli utili residui earanne reinvestiti per jl completamepto e il

miglioramento delle inlziative rientranti neqli scopi statutari.

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

10 di12
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Art. 23 - Scioglimento e ligquidazione u -~
Le cauge di Bcioglimento e liquidazione della societd sono quelle
previste dalla legge. i /
gQualora i verifichi upa delle cause che comportano lo ; w
scioglimento della Soeietd, il Conaiglio di Amministrazione deve ~ L
provvedere tempestivamente a convocare 1'Asgemblea ordinaria dei '
Soci per procedere allo scioglimente della Societd stessa e per A C:::baf\
deliberare le modalitd della liguidaziene. N %)
In tal caso l'Assemblea provvederd alla nomipa di uno o pi

liquidatori, fissandone i relativi poteri, attribuzioni
compengi. Si applicano gli articoli 2448 e ss. del Codice Civile.

NORME FINALI

Art. 24 ~ Norme finali

La Societd per le proprie funzioni potrd avvalersi di perdw

dipendente propric e/o del personale messe a dispogizione

Socl, compatibilmente con le esigenze istituzionall deglli stessi

e con le norme dei rispettivi ordinamenti, gecondo condizioni e

termini da’ determinarsi in gpecificl accordi. \\\\
—

Art. 25 ~ Foro competenze

Per controversie che dovessero sorgere nei rapporti tra la
societd, i aoci ed i componenti degli organi swociali, i1
Tribunale competente & guello di Chiavari.

Art. 26 - Rinvio a norma di legge
Per quanto non espressamente contemplato nel pregente gtatuto si

fa rinvio alle norme del Codice Civile e delle leggi speciali in IR
materia di societd a responsabilitd limitata. !

PATTI SOCIALI

I Boci della "LAVAGNA SVILUPPO S.c.r.l." al momento della stipuls
dell'atto di cogtituzione della Socieka, avvenuto i1
glorno 20/5/1997 , avanti al notaio Carlo Rivara, hanne tra
loro concordate quanto segue:

Il Presidente della Societéd sard nominate sulla bage delle
indicazioni che verranno fornite dal Socio Fubblico Comune di
Lavagna,

‘ Il Vice Presidente gard nominate sulla base delle indicazioni che
| verranno forxnite dalle Asseciazloni di categoria rappresentanti
il settore turistico alberghiero.
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Il Direttore 'sard nominate sulla khase delle . indiq&zioni che
verranno fornite dagli Istituti &i Istruzione Professionale Soci.

Il programma di attivitd, che dovrd essere approvato con Jla
maggioranza dei due terzi del componenti il Consiglic di

Amminigtrazione, sard articolato per dipartimenti alla eul

regpongabilitd verranno chiamatl singoli Consiglieri.

I dipartimenti sone individuati in due aree: per la formazione, e
per lo sviluppo, il marketing e 1l'aassistenza. Il Direttore
Tecnico della prima area sard nominatoe sulla base delle
indicazioni e¢he verranno fornite dagli JTetituti d'Istruchne
Professlonale So¢i del Consorzio.

Il Direttore Tecnico gard il legale rappresentante della scuula
di Formazione gestita dal Censorzio.
Dipartimento per lo eviluppo, il marketing e l'assistenza &
imprese, il cui Direttore Tecnico sard nominate su indicazi me N
delle Associazioni di categoria.

Il Presidente del collegio sindacale & nominato su indicazione
delle Associazioni di categoria.

STATUTO2/LEGALE

25 21 supporte cartaceo,
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